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EVALUACION DE ESTRéS
S3- EVALUACION DE ESTRES

Herramienta disefiada para evaluar sintomas reveladores de la presencia de reacciones de estrés.
Evalta:

1. Sintomas fisioldgicos

2. Sintomas de comportamiento social
3. Sintomas intelectuales y laborales
4. Sintomas psicoemocionales

Aplica a todos los colaboradores (empleados) de la empresa. Consta de 31 preguntas, que recogen informacion en un tiempo estimado de 7
minutos por encuestado.

Fecha
12 - Abr - 2016

Personas Evaluadas

0

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-04-15 10:20:49 hasta el
2016-04-15 10:20:49



Datos Demogréaficos —
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EVALUACI6ON DE ESTRéS
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO
Poblacion General
Enviadas En Proceso Finalizadas
0 0 0
Evviadas

En Proceso —

Finalizadaz T
0 1
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Resumen por Factor —
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EVALUACION DE ESTRéS
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO
Leyenda
|
Alerta Mediano Alto
Factores
Factor Promedi_o Semaéaforo
(Porcentaje)
ESTRES LABORAL 0.00% (=]
Promedio 0.00% (=]
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Resumen por Pregunta
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EVALUACION DE ESTReS
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

No se puede presentar resultados por que no se ha respondido ninguna encuesta ai¢%n
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Anélisis por Pregunta
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EVALUACION DE ESTRéS
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

No existen preguntas para el andlisis por pregunta.
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Pagina de Comentarios
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EVALUACION DE ESTRéS
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

No existen preguntas de respuesta abierta
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