Anélisis por Pregunta

evgluar

eyl derrama magisterial

ENCUESTA DE SALIDA - DERRAMA MAGISTERIAL

ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

SITUACION PERSONAL

¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor su situacion actual?

Respuesta Cantidad
Acepté Otro Trabajo 8
Estoy Buscando Otro Trabajo 1
En Este Momento No Estoy Buscando Otro Trabajo 3
Mejord Mi Cotizacion En El Mercado Laboral 3

Porcentaje
53.33%
6.67%
20.00%
20.00%

En Ezte Momento Mo Eztou Buscando Otro Trabajo (20080

s

Buscando Otro Trabajo (6.78) o

Acepté Otro Trabajo (93.38)

- Mejord Mi Cotizacidn En El Merca

Aceptd Otra Trabajo

Eztoy Buzcands Otro Trabajo

En Este Horento Ho Estoy Buscands Otro Teaba.jo

He jord Hi Cokizacidm Em E1 Mercado Laboral

] 1 z 3 4 5 & 7 :
¢ Cuanto tiempo lleva pensando en desvincularse de nuestra organizacion?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Menos De Un Mes 6 40.00%
Entre Uno Y Tres Meses 5 33.33%
Entre Tres Y Seis Meses 4 26.67%



Mas De Seis Meses 0 0.00%

Entre Tres % Seiz Meses (26.7H)
ntire Uno ¥ Tres Meses ¢33.3%)

Mehos O Un Mes Cd0.0%)

Heros Dz Un Hes

Entre Une 4 Tres Heses

Entre Tres Y Seis Heses

Has Dz Seiz Heses ‘

MOTIVOS

Estilo de liderazgo o direccion de la Compaiiia

Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 7 46.67%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%



Importante (33.3%) _

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante 46740

HNo Corresponde (13,380

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

Relacion con el jefe u otro integrante de la gerencia

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

[l e 6 ) B &) BRRN OV ]

20.00%

33.33%

33.33%
6.67%
6.67%




Poco

Importante ESS.SK}

Importante (33,342

Muy Importante (6.7E)

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 g
Relaciéon con los compafieros de trabajo y clima laboral
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 2 13.33%




Importante (20,030 _

Muy Importante (&.740

HNo Corresponde (13,380

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante 53,330

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

! 1 ! I I I
1 T 1 1 1 1
] 1 2 3 4 -1 & 7 -

El trabajo no era un desafio para mi y no me permitia usar mis aptitudes ni mi experiencia

No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante C&OL0E)

;Nc- Ez Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Importante 20,080

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (13,382

] 2 3 4 5 6 7 & 4
Crecimiento laboral insuficiente; futuro poco prometedor dentro de la Compaifiia
No Es Importante 0 0.00%
Poco Importante 4 26.67%
Importante 7 46.67%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%




Importante (46.7E)

Muy Importante (20,080

Mo Corresponde C6.7E)

Poco Importante (26,740

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

-
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=
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] 1 2 3
Comentarios sobre mi desempefio insuficientes
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante 53,330

Importante 20,080

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Falta de capacitacion y desarrollo
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante CaQ,0H)

Importante (20,08

o Muy Importante ©6.72

«.

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L]

Falta de reconocimiento

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

6.67%
60.00%
13.33%
13.33%

6.67%

P N N O




Poco Importante CaQ,0H)

|Ho Es Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Falta de seguridad laboral o capacitacion en materia de seguridad

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

Importante (13.3%)

o Muy Importante (13,32

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

L]
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14.29%
57.14%
14.29%
0.00%
14.29%




Poco Importante (571342

;Nc- Ez Importante —

Inportante ¢1d.3%)

Mo Corresponde (14,330

Ho Ez Importante (14 .38

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 5 & 7 &
Falta de equipos, herramientas y recursos necesarios para trabajar
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 10 66.67%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante CAG.7FE)

| Ho Es Imgportante —

Impartante (13340

o Muy Importante ©6.72

«.

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

Sobrecarga labora

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

14.29%

50.00%

21.43%
7.14%

B oR W NN

7.14%



Importante (21.4E)

Muy Importante 7,13

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ez Importante (14 .38
Poco Importante C50.0#)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 =] 7

Ubicacion del lugar de trabajo u otras cuestiones geograficas. Muy lejos para mi vivienda.

No Es Importante 4 26.67%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 4 26.67%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%



Impartante (26 TR

WMo Corresponde (6,782

Poco Importante 40,08

Mo Ez Importante ©26.75)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B

Inconformidad con remuneracion

No Es Importante 0 0.00%
Poco Importante 3 20.00%
Importante 8 53.33%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%



Muy Importante (20,080

Mo Corresponde C6.7E)

Importante (53.3E)

Poco Importante 20,080

Ho Ex Importante —+ H ' .

et _ I : I :

HIRSEEAES _
e nporhants _ : : I :

Na Corresponds f : I ' '
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0 1 2
Beneficios insuficientes
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%



Muy Importante 20,080

Importante C20,0E)

Mo Corresponde (6.752

Mo Ez Importante (13,382

Poco Importante 40,0

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

I
L] 1 2 3 4 5 B

No tengo equilibrio entre el trabajo y vida familiar

Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%



Poco Importante 53,330

Impartante (13 L3R

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Demasiadas horas de trabajo
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%




Poco Importante C&OL0E)

;Nc- Ez Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Importante (13.3%)

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (13,382

[ 0 1 2 3 4 5 g 7 g E
Disconformidad con el horario laboral (horas, dias de descanso, etc.)
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 2 13.33%




Importante (13,35
; Muy Importante 6,74

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (13,382
Poco Importante (53,330

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B 7 E

Condiciones fisicas del entorno laboral

No Es Importante 4 28.57%
Poco Importante 8 57.14%
Importante 1 7.14%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 7.14%



Poco Importante ©57.1%2

Importante 7 .13

Mo Corresponde (7 .18

Mo Ez Importante (28.68)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Motivos personales (enfermedad, familia)
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 1 6.67%
Muy Importante 2 13.33%
No Corresponde 1 6.67%




Importante (6.7E)

Muy Importante (13.3E

WMo Corresponde (6,782

Poco Importante C&OL0E) Mo Ez Importante (13,382

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 =] 7 -] E

Has sentido que haces el trabajo que nadie mas quiere hacer

No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%



Poco Importante 53,330

Impartante (13 L3R

Muy Importante (6.7E)

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 5 B 7 &
Ya no eres un aporte constructivo para el equipo
No Es Importante 5 33.33%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Importante 20,080

Poco Importante C40,08) WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (33.352

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 b 4 5 [
Jubilacién
No Es Importante 6 42.86%
Poco Importante 3 21.43%
Importante 4 28.57%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 7.14%



Inportante (25.6%)

Poco Importante ©21.48) Mo Corresponde (7 .18

Mo Ez Importante (42,982

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B

Oportunidad en el exterior del pais

No Es Importante 4 26.67%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%

1 6.67%

No Corresponde



Importante (13.3%)

Poco Importante (593,330 WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante ©26.75)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B 7 E

No corresponde a mi expectativa inicial

No Es Importante 3 21.43%
Poco Importante 5 35.71%
Importante 4 28.57%
Muy Importante 1 7.14%
No Corresponde 1 7.14%



Importante (23.680

Poco Importante (35.7#)

Muy Importante 7,13

Ho Ez Importante (21,42

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 4 5
Vuelvo a estudiar
No Es Importante 6 40.00%
Poco Importante 2 13.33%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%




Importante C33.35)

Mo Corresponde (13,38

Poco Importante 13,330

Ez Importante (do, o)

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Irmportante —

Mo Correszponde

&)
L]
Y i
[
=

0 1
Necesito un cambio
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 3 20.00%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 4 26.67%
No Corresponde 1 6.67%



Importante (33.3%2

Muy Importante (26.75)

Poco Importante €20 0%

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (13,382

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante
Huy Importante

Mo Correszponde

A

0 1 2 3 5
Me ofrecen un horario mejor
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 21.43%
Poco Importante 4 28.57%
Importante 3 21.43%
Muy Importante 3 21.43%
No Corresponde 1 7.14%




Importante ©21.4%)

Poco Importante (25,630

Muy Importante (21.45

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ez Importante (21,42

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

0 1 z 3 4
Me ofrecen un puesto mejor
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 5 33.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 4 26.67%
No Corresponde 1 6.67%




Muy Importante (26.75)

Importante (20,08

Poco Importante ©33.3%)

Mo Corresponde (6,752

Mo Ez Importante (13,382

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

VALORACION

¢Cree que su paso por la empresa ha aportado valor a la misma?

Respuesta Cantidad
Muy De Acuerdo 3
De Acuerdo 11
Ni En Favor Ni En Contra 1
En Desacuerdo 0

Muy En Desacuerdo 0

Porcentaje
20.00%
73.33%

6.67%
0.00%
0.00%



Oe Acuerdo (73,350
Ni En Favor Mi En Contra (6

Muy De Acuerdo 20,080

Hug De Acuerdo —

Dz Acuerdo

Wi En Favor Wi En Contra —

En Dezacuerdo —

Muy En Dezacuerds —

L] 1 2 3 4 5 & 7 E 9 in 11

Su paso por laempresa le ha aportado a usted algo

Muy De Acuerdo 3 20.00%
De Acuerdo 9 60.00%
Ni En Favor Ni En Contra 3 20.00%
En Desacuerdo 0 0.00%
Muy En Desacuerdo 0 0.00%



Oe Acuerdo (A0 L0

Mi En Favor Mi En Contra (20,082

Muy De Acuerdo 20,080

Hug De Acuerdo

Dz Acuerdo

Wi En Favor Wi Em Contra

En Dezacuzrdo

Muy En Dezacuerds

L]

¢cLerecomendaria a sus amigos esta empresa como un buen lugar de trabajo?

Muy De Acuerdo

De Acuerdo

Ni En Favor Ni En Contra
En Desacuerdo

Muy En Desacuerdo

33.33%

40.00%

20.00%
6.67%
0.00%

o B W o O




O Acuerdo Cdo.0E)

Mi En Fawvor Wi En Contra 20,0

En Desacuerdo (6.7H)

Muy De Acuerdo (33.340

Hug De Acuerdo

Dz Acuerdo

Wi En Favor Wi Em Contra

En Dezacuzrdo

Muy En Dezacuerds

0 2 3 4 5 B
¢JVolveria a trabajar en esta empresa?
Muy De Acuerdo 4 26.67%
De Acuerdo 6 40.00%
Ni En Favor Ni En Contra 4 26.67%
En Desacuerdo 1 6.67%
Muy En Desacuerdo 0 0.00%




Wi En Fawvor Wi En Contra (26.7#)

En Desacuerdo (6.7H)

Oe Acuerdo Cdo0E)

Muy De Acuerdo (26.7%)

Hug De Acuerdo —

Dz Acuerdo

Wi En Favor Wi En Contra —

En Dezacuzrdo —

Muy En Dezacuerds —

0 1 2 3 4 5 &
¢Considera que la experiencia obtenida en su paso por la empresa le ha brindado la oportunidad de cotizarse mejor en el

mercado laboral?

Muy De Acuerdo 3 20.00%
De Acuerdo 8 53.33%
Ni En Favor Ni En Contra 4 26.67%
En Desacuerdo 0 0.00%
Muy En Desacuerdo 0 0.00%



Oe Acuerdo C53.3E0

Mi En Fawor Wi En Contra (26.752

Muy De Acuerdo 20,080

Hug De Acuerdo —

Dz Acuerdo

Wi En Favor Wi En Contra —

En Dezacuerdo —

Muy En Dezacuerds —

0 1 2 3 4 5 & 7 &
Estilo de liderazgo o direccion de la Compafiia
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 7 46.67%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%




Importante (33.3%) _

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante 46740

HNo Corresponde (13,380

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

Relacion con el jefe u otro integrante de la gerencia

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

[l e 6 ) B &) BRRN OV ]

20.00%

33.33%

33.33%
6.67%
6.67%




Poco

Importante ESS.SK}

Importante (33,342

Muy Importante (6.7E)

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 g
Relaciéon con los compafieros de trabajo y clima laboral
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 2 13.33%




Importante (20,030 _

Muy Importante (&.740

HNo Corresponde (13,380

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante 53,330

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

! 1 ! I I I
1 T 1 1 1 1
] 1 2 3 4 -1 & 7 -

El trabajo no era un desafio para mi y no me permitia usar mis aptitudes ni mi experiencia

No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante C&OL0E)

;Nc- Ez Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Importante 20,080

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (13,382

] 2 3 4 5 6 7 & 4
Crecimiento laboral insuficiente; futuro poco prometedor dentro de la Compaifiia
No Es Importante 0 0.00%
Poco Importante 4 26.67%
Importante 7 46.67%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%




Importante (46.7E)

Muy Importante (20,080

Mo Corresponde C6.7E)

Poco Importante (26,740

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

-
1) o e
=
=l

] 1 2 3
Comentarios sobre mi desempefio insuficientes
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante 53,330

Importante 20,080

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Falta de capacitacion y desarrollo
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante CaQ,0H)

Importante (20,08

o Muy Importante ©6.72

«.

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

| Ho Es Imgportante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L]

Falta de reconocimiento

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

6.67%
60.00%
13.33%
13.33%

6.67%

P N N O




Poco Importante CaQ,0H)

|Ho Es Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Falta de seguridad laboral o capacitacion en materia de seguridad

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

Importante (13.3%)

o Muy Importante (13,32

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

L]

I
1

!
1
2

!
1
3
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14.29%
57.14%
14.29%
0.00%
14.29%




Poco Importante (571342

;Nc- Ez Importante —

Inportante ¢1d.3%)

Mo Corresponde (14,330

Ho Ez Importante (14 .38

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 5 & 7 &
Falta de equipos, herramientas y recursos necesarios para trabajar
No Es Importante 1 6.67%
Poco Importante 10 66.67%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%




Poco Importante CAG.7FE)

| Ho Es Imgportante —

Impartante (13340

o Muy Importante ©6.72

«.

Mo Corresponde C6.7E)

Mo Ez Importante (6.7E)

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

Sobrecarga labora

No Es Importante
Poco Importante
Importante

Muy Importante

No Corresponde

14.29%

50.00%

21.43%
7.14%

B oR W NN

7.14%



Importante (21.4E)

Muy Importante 7,13

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ez Importante (14 .38
Poco Importante C50.0#)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 =] 7

Ubicacion del lugar de trabajo u otras cuestiones geograficas. Muy lejos para mi vivienda.

No Es Importante 4 26.67%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 4 26.67%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%



Impartante (26 TR

WMo Corresponde (6,782

Poco Importante 40,08

Mo Ez Importante ©26.75)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B

Inconformidad con remuneracion

No Es Importante 0 0.00%
Poco Importante 3 20.00%
Importante 8 53.33%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%



Muy Importante (20,080

Mo Corresponde C6.7E)

Importante (53.3E)

Poco Importante 20,080

Ho Ex Importante —+ H ' .

et _ I : I :

HIRSEEAES _
e nporhants _ : : I :

Na Corresponds f : I ' '

L
-
w4
=
==l
o

0 1 2
Beneficios insuficientes
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 3 20.00%
No Corresponde 1 6.67%



Muy Importante 20,080

Importante C20,0E)

Mo Corresponde (6.752

Mo Ez Importante (13,382

Poco Importante 40,0

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

I
L] 1 2 3 4 5 B

No tengo equilibrio entre el trabajo y vida familiar

Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%



Poco Importante 53,330

Impartante (13 L3R

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Demasiadas horas de trabajo
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%




Poco Importante C&OL0E)

;Nc- Ez Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

Importante (13.3%)

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (13,382

[ 0 1 2 3 4 5 g 7 g E
Disconformidad con el horario laboral (horas, dias de descanso, etc.)
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 2 13.33%




Importante (13,35
; Muy Importante 6,74

Mo Corresponde (13,38

Mo Ez Importante (13,382
Poco Importante (53,330

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B 7 E

Condiciones fisicas del entorno laboral

No Es Importante 4 28.57%
Poco Importante 8 57.14%
Importante 1 7.14%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 7.14%



Poco Importante ©57.1%2

Importante 7 .13

Mo Corresponde (7 .18

Mo Ez Importante (28.68)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 3 4 g & 7 &
Motivos personales (enfermedad, familia)
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 9 60.00%
Importante 1 6.67%
Muy Importante 2 13.33%
No Corresponde 1 6.67%




Importante (6.7E)

Muy Importante (13.3E

WMo Corresponde (6,782

Poco Importante C&OL0E) Mo Ez Importante (13,382

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 =] 7 -] E

Has sentido que haces el trabajo que nadie mas quiere hacer

No Es Importante 3 20.00%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 1 6.67%
No Corresponde 1 6.67%



Poco Importante 53,330

Impartante (13 L3R

Muy Importante (6.7E)

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (20.08)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

] 1 2 3 4 5 B 7 &
Ya no eres un aporte constructivo para el equipo
No Es Importante 5 33.33%
Poco Importante 6 40.00%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 6.67%




Importante 20,080

Poco Importante C40,08) WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (33.352

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 b 4 5 [
Jubilacién
No Es Importante 6 42.86%
Poco Importante 3 21.43%
Importante 4 28.57%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 1 7.14%



Inportante (25.6%)

Poco Importante ©21.48) Mo Corresponde (7 .18

Mo Ez Importante (42,982

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B

Oportunidad en el exterior del pais

No Es Importante 4 26.67%
Poco Importante 8 53.33%
Importante 2 13.33%
Muy Importante 0 0.00%

1 6.67%

No Corresponde



Importante (13.3%)

Poco Importante (593,330 WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante ©26.75)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

L] 1 2 3 4 5 B 7 E

No corresponde a mi expectativa inicial

No Es Importante 3 21.43%
Poco Importante 5 35.71%
Importante 4 28.57%
Muy Importante 1 7.14%
No Corresponde 1 7.14%



Importante (23.680

Poco Importante (35.7#)

Muy Importante 7,13

Ho Ez Importante (21,42

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —

0 1 2 4 5
Vuelvo a estudiar
No Es Importante 6 40.00%
Poco Importante 2 13.33%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 0 0.00%
No Corresponde 2 13.33%




Importante C33.35)

Mo Corresponde (13,38

Poco Importante 13,330

Ez Importante (do, o)

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Irmportante —

Mo Correszponde

&)
L]
Y i
[
=

0 1
Necesito un cambio
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 3 20.00%
Importante 5 33.33%
Muy Importante 4 26.67%
No Corresponde 1 6.67%



Importante (33.3%2

Muy Importante (26.75)

Poco Importante €20 0%

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (13,382

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante
Huy Importante

Mo Correszponde

A

0 1 2 3 5
Me ofrecen un horario mejor
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 3 21.43%
Poco Importante 4 28.57%
Importante 3 21.43%
Muy Importante 3 21.43%
No Corresponde 1 7.14%




Importante ©21.4%)

Poco Importante (25,630

Muy Importante (21.45

Mo Corresponde (7 .18

Ho Ez Importante (21,42

Ho Ex Importante

Poco Importante

Irportante

Huy Importante

Mo Correszponde

0 1 z 3 4
Me ofrecen un puesto mejor
Respuesta Cantidad Porcentaje
No Es Importante 2 13.33%
Poco Importante 5 33.33%
Importante 3 20.00%
Muy Importante 4 26.67%
No Corresponde 1 6.67%




Muy Importante (26.75)

Importante (20,08 safd

WMo Corresponde (6,782

Mo Ez Importante (13,382

Poco Importante ©33.3%)

Ho Ex Importante —

Poco Importante —

Irportante —

Huy Irmportante —

Mo Correzponde —
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