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PRUEBA COMPROMISO LABORAL
COMPROMISO LABORAL

Herramienta de medicion que permite evaluar el compromiso laboral existente en la organizacion a través de encuestas de feedback.
Evalta:

Permanencia en la organizacion

Naturaleza, responsabilidades y expectativas del trabajo
Organizacion y estrategia

Relaciones interpersonales

Jefatura

Remuneracién/beneficios

Oportunidades de desarrollo

Liderazgo

ONogrwNE

Aplica a todos los colaboradores (empleados) de la empresa. Se recomienda que como minimo haya laborado 6 meses en la organizacion.
Consta de 46 preguntas, que recogen informacion en un tiempo estimado de 15 minutos por encuestado.

Fecha

12 - Ene - 2016

Personas Evaluadas

1

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-01-12 03:14:20 hasta el
2016-01-12 03:14:20



Datos Demograficos ‘/.1
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PRUEBA COMPROMISO LABORAL
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO
Poblacion General
Enviadas En Proceso Finalizadas
1 0 1
Evviadas
En Proceso —

I
|

0 1 2
Género
Masculino Femenino No Especificado
0 1 0
Hagculing
Femenino

No Especificado

ERYERH NV FROMISO LABORAL



Casado Divorciado Separado Unioén Libre No Definido No Ingresado

Casado |
WViude T
Divorciade
Ceparada
Unigh Libre f
No Definida T
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0 2
Ciudades
Ciudades Valor

Lima 2
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Departamentos

Departamentos Valor

Comercial 1



Gomercial

Cargos
Cargos Valor
Gerente De Ventas Nuevas 1

hererte De Yentas Nugoas

Nivel Jerarquico

Nivel Jerarquico Valor

Asesor 1
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e\/gluar

Resumen por Factor

PRUEBA COMPROMISO LABORAL
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

Factores

Factor

evaluar
Leyenda
|
Alera Mediano Alto
PlELCL Semaforo

(Porcentaje)

PERMANENCIA EN LA ORGANIZACION 88.46% (=]
NATURALEZA, RESPONSABILIDADES, EXPECTATIVAS DE TRABAJO 89.58% (=]
ORGANIZACION Y ESTRATEGIA 83.33% (=]
RELACIONES INTERPERSONALES 87.50% (=]
JEFATURA 81.25% (=]
REMUNERACIONES/BENEFICIOS 91.67% (=]
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO 95.00% (=]
LIDERAZGO 87.50% (=]
Promedio 88.04% (=]
FER B 46
NAT 53.'@._53_ e
ORE 3433
o REL 37:'.5']
=] '
P
o
=]
L eF 81.25
REH 167
aF a5.10
LID 57,50
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Resumen por Pregunta

e/;luar

PRUEBA COMPROMISO LABORAL

ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO

PERMANENCIA EN LA ORGANIZACION
Pregunta

1) ¢ Me entusiasma pensar en continuar mi carrera profesional dentro de mi empresa?
2) ¢ Estoy muy orgulloso de decirles a otros que soy parte de esta empresa?

3) ¢Hablo de mi empresa con mis amigos como una gran empresa para la cual trabajar?
4) ¢ Estoy feliz de trabajar en esta empresa?

5) ¢ Pienso que esta empresa es una buena opcion para trabajar?

6) ¢Me siento comprometido emocionalmente con mi empresa?

7) ¢El pensar en cambiar de empresa me asusta pues hay pocas posibilidades de conseguir otro puesto
vacante?

8) ¢ Considero que podria comprometerme con otra empresa como lo he hecho con esta?
9) ¢En este momento estar en mi empresa es mas una necesidad que un deseo?

10) ¢Mi empresa me da seguridad laboral?

11) ¢Mi empresa me da estabilidad profesional y personal?

12) ¢No quisiera dejar mi trabajo porque siento que tengo una obligaciéon con mi empresa?

13) ¢Me siento bien en mi puesto de trabajo y me gustaria seguir realizdndolo?

e/é’luar o

Leyenda
]

Alerta

Promedio
(Porcentaje)

100.00%
75.00%
100.00%
75.00%
100.00%

75.00%
100.00%

75.00%
100.00%
100.00%

75.00%

75.00%

100.00%

Mediano Alto

Semaéforo

PRUEBA COMPROMISO LABORAL
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3) ¢El trabajo que realizo permite mi desarrollo personal?

exitosa?

[ 10 20 30 40 50 G 7 &0 an
Leyenda
I
ﬁ-.lelrta I'u'Iedlia no ﬁ-.lltu
NATURALEZA, RESPONSABILIDADES, EXPECTATIVAS DE TRABAJO

Pregunta (F?J?crgﬁ?ai?e) Semaforo
1) ¢El trabajo que realizo actualmente me ayuda a cumplir mis objetivos personales propuestos? 75.00% 0
2) ¢,Con gusto uso o usaria una insignia o un logotipo que identifique que pertenezco a esta empresa? 100.00% 0
100.00% (=]
4) ¢ Me siento feliz por la contribucién que doy, a favor de los resultados obtenidos por mi empresa? 75.00% 0
5) ¢ Realmente siento que los problemas de esta organizacion son mis problemas? 100.00% 0
6) ¢ Tengo la voluntad de dar mi mayor esfuerzo mas alla de lo esperado y asi contribuir con la empresa a ser 75.00% 0
7) ¢El cargo que desempefio en mi empresa esta directamente relacionado con mi formacién académica? 100.00% 0
8) ¢ Me siento realmente productivo con la tarea que realizo? 75.00% 0
9) ¢ Realizo mi trabajo sin pretender dar mas de lo que recibo? 100.00% 0
10) ¢ El cargo que desempefio actualmente esta relacionado con la experiencia que poseo? 100.00% 0
11) ¢ El cargo que desempefio actualmente es importante y aporta al cumplimiento de objetivos? 100.00% 0
12) ¢ Me dan la oportunidad de participar en la planeacién, los procedimientos y las actividades de mi empresa 75.00% 0

de acuerdo a mis responsabilidades?
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Leyenda
|
Alerta Mediano Alto
ORGANIZACION Y ESTRATEGIA
Promedio A
Pregunta (Porcentaje) Seméaforo
1) ¢El trabajo que realizo me hace sentir que contribuyo con la misién y visién de mi empresa? 75.00% 0
2) ¢ Disfruto cada tarea que realizo en mi trabajo? 100.00% 0
3) ¢ Encuentro que mis valores y los valores de la institucion son muy similares? 75.00% 0
Leyenda
|
Alerta Mediano Alto
RELACIONES INTERPERSONALES
Promedio .
Pregunta (Porcentaje) Seméforo
1) ¢ Las tareas que realizo se desenvuelven en un ambiente de armonia con mis compafieros de trabajo? 75.00% 0

2) ¢Considero que el trabajo realizado por mis compafieros es de calidad? 100.00% 0



JEFATURA

1) ¢ Mi supervisor se preocupa por mi como persona?

0 10 20 30 40 510 &0 70 &0 an 1o
Leyenda
|
Alerta Mediano Alto

Pregunta (g’gfcrgﬁ?;;)e) Semaforo
50.00% Q
2) ¢En el Gltimo mes he recibido reconocimientos o elogios por hacer un buen trabajo? 100.00% 0
3) ¢, Cuento con los recursos necesarios para realizar bien mi trabajo? 100.00% 0
4) ¢En los Ultimos 6 meses alguien de mi trabajo ha hablado conmigo sobre mi progreso? 75.00% 0

1 | ]IEI.'I.[IIJ

REMUNERACIONES/BENEFICIOS
Pregunta

1) ¢Considero que he invertido muchos afios en mi empresa como para dejarla?

2) ¢No he buscado trabajo porque creo que debo mantenerme en mi empresa por los beneficios econémicos
que tengo?

3) ¢ Los beneficios que me da mi empresa me permite seguir aqui y no buscar otras opciones?

Leyenda
I
Alerta Mediano Alto
FTEe e Seméforo
(Porcentaje)

75.00% (=]
100.00% (=]
100.00% (=]




Leyenda

I
Alerta Mediano Alto
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
Pregunta Promedio Semaforo

(Porcentaje)

1) ¢ En mi empresa consideran como primera opcion a sus empleados al momento de ocupar un cargo

vacante, antes de buscar en el mercado? 75.00% 0
2) ¢ Considero que otra organizacién me daria mas capacitacion y entrenamiento que mi actual empresa? 100.00% 0
3) ¢ Creo que en mi empresa existe igualdad de oportunidades para los empleados? 100.00% 0
4) ¢ Creo que existen posibilidades de crecimiento en mi empresa? 100.00% 0
5) ¢ Este ultimo afio he tenido oportunidades en el trabajo para crecer y aprender? 100.00% 0

o 14 0 30 40 50 &0 70 21 an i
Leyenda
|
Aleria Mediano Albo
LIDERAZGO
Pregunta Promedl_o Semaforo
(Porcentaje)
1) ¢Hay personas en mi trabajo que estimulan mi desarrollo? 75.00% 0
2) ¢ En mi area de trabajo consideran mi opinién para encontrar soluciones? 100.00% 0
3) ¢ En mi empresa incentivan mi participacion con ideas y las toman en cuenta? 100.00% 0
4) ¢ Considero adecuado el nivel de exigencia por parte de mi jefe? 75.00% 0

L] in 20 Fn 40 o0 BN 70 gn an inn




Analisis por Pregunta ‘/;
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PRUEBA COMPROMISO LABORAL
ENCUESTAS DE TALENTO HUMANO
PERMANENCIA EN LA ORGANIZACION
¢Me entusiasma pensar en continuar mi carrera profesional dentro de mi empresa?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%
Siempre (100,08
Siempre -
Cazi Siermpre —
A Vaces —
Nuknca —
Rara Mex —
0 1

¢ Estoy muy orgulloso de decirles a otros que soy parte de esta empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje




Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%

Cazi Siempre (100,08

Sierpre —

| Casi Siermpre —

A Yeces —

Hunca —-

Rara Vex —

0

¢Hablo de mi empresa con mis amigos como una gran empresa para la cual trabajar?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Estoy feliz de trabajar en esta empresa?
Respuesta
Siempre
Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

Cantidad
0

1
0
0
0

Porcentaje
0.00%
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Pienso que esta empresa es una buena opcién para trabajar?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Me siento comprometido emocionalmente con mi empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre

| Cazi Siermpre

A Veces

Nunca

Rar-a Vex

0

1

¢El pensar en cambiar de empresa me asusta pues hay pocas posibilidades de conseguir otro puesto vacante?

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

O O O O Bk

100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢, Considero que podria comprometerme con otra empresa como lo he hecho con esta?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre

| Cazi Siermpre

A Veces

Nunca

Rar-a Vex

¢En este momento estar en mi empresa es mas una necesidad que un deseo?

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

0

O O O O Bk

100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Mi empresa me da seguridad laboral?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Mi empresa me da estabilidad profesional y personal?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢No quisiera dejar mi trabajo porque siento que tengo una obligacién con mi empresa?

Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Me siento bien en mi puesto de trabajo y me gustaria seguir realizandolo?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

NATURALEZA, RESPONSABILIDADES, EXPECTATIVAS DE TRABAJO

¢El trabajo que realizo actualmente me ayuda a cumplir mis objetivos personales propuestos?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢ Con gusto uso o usaria unainsignia o un logotipo que identifique que pertenezco a esta empresa?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢El trabajo que realizo permite mi desarrollo personal?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Me siento feliz por la contribucion que doy, a favor de los resultados obtenidos por mi empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Realmente siento que los problemas de esta organizacidon son mis problemas?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

1

¢Tengo lavoluntad de dar mi mayor esfuerzo mas alla de lo esperado y asi contribuir con la empresa a ser exitosa?

RENJIESE
Siempre
Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

Cantidad
0

1
0
0
0

Porcentaje
0.00%
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre

| Cazi Siermpre

A Veces

Nunca

Rar-a Vex

¢El cargo que desempefio en mi empresa esta directamente relacionado con mi formacion académica?

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

0

O O O O Bk

100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Me siento realmente productivo con la tarea que realizo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Realizo mi trabajo sin pretender dar mas de lo que recibo?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢El cargo que desempefio actualmente esta relacionado con la experiencia que poseo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢El cargo que desempefio actualmente es importante y aporta al cumplimiento de objetivos?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0 1
¢Me dan la oportunidad de participar en la planeacién, los procedimientos y las actividades de mi empresa de acuerdo a mis
responsabilidades?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

¢El trabajo que realizo me hace sentir que contribuyo con la misién y visién de mi empresa?

Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Disfruto cada tarea que realizo en mi trabajo?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Encuentro que mis valores y los valores de la institucién son muy similares?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

¢Las tareas que realizo se desenvuelven en un ambiente de armonia con mis compafieros de trabajo?

Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Considero que el trabajo realizado por mis comparieros es de calidad?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

JEFATURA

¢Mi supervisor se preocupa por mi como persona?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 1 100.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



A Yeces (100,08

Siermpre —

Cazi Siermpre —

n Ueces _

Nunca —

Rara Vezx —

0

-

¢En el ultimo mes he recibido reconocimientos o elogios por hacer un buen trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Cuento con los recursos necesarios para realizar bien mi trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢En los Gltimos 6 meses alguien de mi trabajo ha hablado conmigo sobre mi progreso?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

¢ Considero que he invertido muchos afios en mi empresa como para dejarla?

Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%




Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

n 1

¢No he buscado trabajo porque creo que debo mantenerme en mi empresa por los beneficios econémicos que tengo?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Los beneficios que me da mi empresa me permite seguir aqui y no buscar otras opciones?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

¢En mi empresa consideran como primera opcion a sus empleados al momento de ocupar un cargo vacante, antes de buscar
en el mercado?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢, Considero que otra organizacion me daria mas capacitacion y entrenamiento que mi actual empresa?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Creo que en mi empresa existe igualdad de oportunidades para los empleados?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢ Creo gue existen posibilidades de crecimiento en mi empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Este ultimo afio he tenido oportunidades en el trabajo para crecer y aprender?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

LIDERAZGO

¢Hay personas en mi trabajo que estimulan mi desarrollo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Casi Siempre 1 100.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢En mi area de trabajo consideran mi opiniéon para encontrar soluciones?

Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢En mi empresa incentivan mi participacion con ideas y las toman en cuenta?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Casi Siempre 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Nunca 0 0.00%
Rara Vez 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre -

Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —

0

¢Considero adecuado el nivel de exigencia por parte de mi jefe?

Siempre

Casi Siempre
A Veces
Nunca

Rara Vez

Respuesta

Cantidad
0

1
0
0
0

Porcentaje
0.00%
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Cazi Siempre (1000

Siermpre —

| Cazi Siermpre —

A Veces —

Nunca —

Rara Vezx —




PRUEBA COMPROMISO LABORAL



