eﬂéghmar

Planificacion y
Resolucion de
problemas

1.- Trabaja de forma organizada. (4.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares 5.00
Supervisor 3.00
Promedio
Ponderado LY
Promedio
Proceso Bl

AnAijlisis por Pregunta

DESEMPENO ADMINISTRATIVO 2021.
EVALUACION DE COMPETENCIAS

SYNLAB V/

- k2 [ -
4 . . .
= o N R A L N R 0N

=
.

Auta

Pares

SUpek Pram

Proc

2.- Es capaz de identificar problemas (3.40)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 5.00
Supervisor 2.00
Promedio
Ponderado e
Promedio
Proceso 2l
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3.- Requiere una supervisiéon minima (2.70)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares 3.00
Supervisor 2.00
Promedio
Ponderado 2y
Promedio
Proceso e

4.- Reacciona rapidame

Relacion Valor

Autoevaluaciéon 5.00

Pares 5.00
Supervisor 4.00
Promedio
Ponderado “EL
Promedio
Proceso 25
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nte ante las dificultades (4.50)
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Productividad
5.- Consigue los objetivos (4.40)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 4.00 4.5
Pares 5.00 1
3.5
Supervisor 4.00 3
Promedio 2.5
Ponderado al z
1.5

Promedio
1
Proceso e s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

6.- Puede manejar varios proyectos a la vez (4.00)

Relacion Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 5.00 b
Ga5
Supervisor 3.00 3
Promedio 2.5
Ponderado S 2
1.5

Promedio
i
Proceso 2.56 1.5
0

Autao Paresz Super Pram Praoc

7.- Consigue los estandares de productividad (3.90)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 4.00 4.5
Pares 5.00 *

3.5
Supervisor 3.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 22l 2
1.5

Promedio
1
Proceso B G
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

Trabajo en equipo

8.- Se compromete personalmente para lograr el cumplimiento de los objetivos del equipo. (4.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Pares 5.00 b

- Ga5
Supervisor 3.00 3
Promedio 4,00 2.5
Ponderado : 2

1.5
Promedio
i
Proceso 271
0.5
0
Autao Paresz Super Pram Praoc

9.- Comparte el compromiso y el entusiasmo con el equipo. (4.00)



Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 5.00 b
3u5
Supervisor 3.00 5
Promedio 2.5
Ponderado 4.00 2
1.5

Promedio
1
Proceso 2.61 0.5
1]

Auto Pares Super Praom Proc

10.- Identifica y resuelve los puntos de conflicto dentro del equipo. (3.40)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 4.00 4.5
Pares 5.00 1
3.5
Supervisor 2.00 3
Promedio 2.5
Ponderado el 2
1.5

Promedio
1
Proceso 2T s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

11.- Logra resultados a través de construir relaciones positivas con los demas. (3.50)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Pares 5.00 b

- Ga5

Supervisor 2.00 5

Promedio 3.50 2.5

Ponderado : 2

1.5

Promedio 254 1
Proceso

0.5

0

Autao Paresz Super Pram Praoc

Conocimiento del
puesto

12.- Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto (4.50)

Relacion  Valor i
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 5.00 b

3.5
Supervisor 4.00 3
Promedio 225
Ponderado s 2
1.5

Promedio
1
Proceso ik i
1]

Auto Pares Super Pram Proc

13.- Entiende las funciones y responsabilidades del puesto (3.90)



Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  4.00 4.5
Pares 5.00 b

- 3u5
Supervisor 3.00 3
Promedio 3.90 2.5
Ponderado : 2

1.5
Promedio
1
Proceso 2.68
0.5
1]
Auto Pares Super Praom Proc

Generacion de
resultados

14.- Establece claramente el desempefio esperado. (3.50)

Relacion  Valor

5 —
Autoevaluaciéon 4.00 P &
Pares 4.00 b
3.5
Supervisor 3.00 3
Promedio 25
Ponderado SEl 2
1.5
Promedio
1
Proceso 2.57 0.5
1]

Auto Fares Super Pram Proc

15.- Da retroalimentacion relacionada con el desempefio. (3.50)

Relacion  Valor

B
Autoevaluacién 4.00 4.5 =+ g
Pares 4.00 b
3.5
Supervisor 3.00 3
Promedio 2.5
Ponderado fezl z
1.5
Promedio
1
Proceso Bt 0.5
1]

Auto FPares Super Prom Proc

16.- Reconoce la iniciativa de los demas y su contribucién a los logros. (3.60)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b
3.5
Supervisor 3.00 3
Promedio 225
Ponderado EHEY 2
1.5

Promedio
1
Proceso ik i
1]

Auto Pares Super Pram Proc

17.- Confronta los problemas de desempefio y toma acciones correctivas directa y rapidamente. (3.10)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
2.00

3.10

2.50

Comunicacion y
construccion de

relaciones
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Auto Pares Super Praom Proc

18.- Tratan a los demas con respeto, confianza y dignidad, valoran la diversidad dentro de la fuerza de trabajo. (5.00)

Relacion Valor

Autoevaluaciéon 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
5.00

5.00

2.83
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Autao Paresz Super Pram Praoc

19.- Propicia una cultura que promueve las comunicaciones abiertas y la expresion de puntos de vista diferentes. (4.50)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
4.00

4.50

2.61
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Auto Pares Super Pram Praoc

20.- Se expresa efectivamente con conviccion y entusiasmo (3.60)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Eficacia

Capacitacion

4.00
3.00

3.60

2.63
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Fares Super Pram Proc

21.- Los conocimientos recibidos en la capacitacién(es) han sido aplicados en su trabajo diario? (3.50)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
2.00

3.50

2.58
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Auto Pares Super Praom Proc

22.- La(s) capacitacion(es) recibidas le han permitido sugerir nuevas ideas para la organizacion del trabajo del area? (3.10)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
2.00

3.10

251
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Auto Pares Super Pram Praoc

23.- La(s) capacitacion(es) recibida le ha permitido desarrollar nuevas habilidades en la ejecucion del trabajo del area? (3.10)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
2.00

3.10

251
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Autao Paresz Super Pram Praoc

24.- La(s) capacitacion(es) recibida le ha permitido sugerir nuevas ideas en la ejecucién de su trabajo en particular? (3.50)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
2.00

3.50

2.52
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25.- La capacitacion(es) recibida, han permitido consolidar el trabajo en equipo? (3.10)




Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b
3u5
Supervisor 2.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 5.10 2
1.5

Promedio
1
Proceso 2.48 0.5
1]

Auto Pares Super Praom Proc

26.- Considera usted que la(s) capacitacion(es) recibida(s) han sido motivantes para mejorar el desempefio laboral y desarrollo profesional? (4.00)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 5.00 1
3.5
Supervisor 3.00 3
Promedio 2.5
Ponderado e 2
1.5

Promedio
1
Proceso e s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc
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