
Resumen General

EVD GERENTE REGIONAL SIERRA 2021
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS

Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 0.00

Pares 3.93

Subordinado 3.68

Supervisor 3.20

Promedio Ponderado 3.57

Promedio Proceso 3.57

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Pares

Valor
Subordinado

Valor
Supervisor

Valor
Promedio 
Ponderado

Valor
Promedio 
Proceso

1 Trabajo en equipo 0.00 3.84 3.58 3.25 3.52 3.52

2 ORIENTACIÓN AL CLIENTE 
INTERNO/EXTERNO 0.00 3.96 3.50 3.50 3.64 3.64

3 ORIENTACION A LOS 
RESULTADOS 0.00 3.95 3.80 2.50 3.33 3.33

4 POTENCIA DE LIDERAZGO 0.00 3.96 3.65 3.38 3.63 3.63

5 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 0.00 3.93 3.65 2.88 3.42 3.42

6 DESARROLLO DE REDES 0.00 3.93 3.67 3.25 3.58 3.58

7 CAPACIDAD DE PLANIFICACIÓN 0.00 3.89 3.65 3.13 3.51 3.51

8 DESARROLLO DE PERSONAS 0.00 3.96 3.65 3.00 3.48 3.48

9 ORDEN Y CALIDAD / ATENCIÓN AL 
DETALLE 0.00 4.04 3.90 4.00 3.98 3.98

10 NEGOCIACION EFECTIVA 0.00 3.86 3.80 3.13 3.55 3.55





 

EVD GERENTE REGIONAL SIERRA 2021 LILIANA ZAMBRANO VELEZ L


