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Generacion de

resultados

AnAilisis por Pregunta »
: P g INETLNS €
DEMO GERENTE LABORATORIOS ESPECIALIZAD:
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

1.- Establece claramente el desempefio esperado. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

2.- Da retroalimentacion

Relacion  Valor

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

3.- Reconoce la iniciativa de |

Relacion  Valor

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

relacionada con el desempefio. (0.00)
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

os demas y su contribucion a los logros. (0.00)
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Auto Parez Subor Super Prom Proc

4.- Confronta los problemas de desempefio y toma acciones correctivas directa y rapidamente. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- L] (=] -
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Auto FPares Subor Super Prom Proc




Conciencia
organizacional

5.- Idea e implementa exitosamente estrategias y herramientas organizacionales a fin de que el impacto de las diversas situaciones no afecte
negativamente (o lo hagan en la menor medida posible) a la organizacion, ni a las personas que la integran. (0.00)

Relacién  Valor i
Autoevaluacion 0.00 4.5
Pares 0.00 1

3.5
Subordinado 0.00 3
Supervisor 0.00 2'2 : : _
Promedio 1.5 4 i .
Ponderado 0.00 1 ) i .
Promedio .5 : . : :
Proceso 0.00 (| ST | 0 S 0O SN | S | S | S— |
Auto Pares Subor Super Prom Proc

6.- Comprende e interpreta cabalmente las relaciones de poder entre los diferentes actores (internos y externos) que participan en el negocio.

(0.00)
Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 0.00 4.5
Pares 0.00 j
3.5
Subordinado 0.00 3
Supervisor 000 |25 - : ;
z - : .
Promedio 1.5 - 4
Ponderado UL 1 ) i .
Promedio 0.5 . . : :
Proceso 0.00 [REEEEE e SIS AT eSS e
Auto Parez Subor Super Prom Proc

7.- ldentifica con facilidad a las personas u organizaciones que toman las decisiones relevantes para el negocio. Crea y mantiene una red de
contactos con aquellas que son (o pueden ser) las adecuadas para alcanzar metas y/u objetivos organizacionales, debido a su poder de

influencia. (0.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 0.00 4.5
Pares 0.00 b

3u5
Subordinado 0.00 3
Supervisor 0.00 2'2 : : _
Promedio 1.5 +- i .
Ponderado 0.00 1 ) i '
Promedio 0.5 - . : ;
Proceso 0.00 | | 0 SIS L O SIS | 0 S 0, 0 O SSSSSS  | SSS—
Auta Pares Subor Super Prom Proc

Trabajo en equipo

8.- Se compromete personalmente para lograr el cumplimiento de los objetivos del equipo. (0.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 0.00 4.5
Pares 0.00 1

3.5
Subordinado 0.00 3
Supetrvisor 0.00 2'2 * : _
Promedio 1.5 4 i :
Ponderado Ly 1 ) i .
Promedio 0.5 . . . :
Proceso 0.00 p | T | SIS 0, OSSO S, SE——"  Sa——
Auto Pares Subor Super Prom Proc

9.- Comparte el compromiso y el entusiasmo con el equipo. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares 0.00
Subordinado 0.00
Supervisor 0.00
Promedio

Ponderado e
Promedio 0.00
Proceso
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Auta Pares Subor Super Prom Proc

10.- Identifica y resuelve los puntos de conflicto dentro del equipo. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares 0.00
Subordinado 0.00
Supervisor 0.00
Promedio

Ponderado fle
Promedio

Proceso Gy

- ha [ -
4 . . .
= N o N kR N xR 0N

=
.

Auto Pares Subor Super Prom Proc

11.- Logra resultados a través de construir relaciones positivas con los demas. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Pares 0.00
Subordinado 0.00
Supervisor 0.00
Promedio

Ponderado Gl
Promedio

Proceso oo
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Auta Pares Subar Super Praom Prac

Gerencia del cambio

12.- Cuestiona el Status Quo y busca el mejoramiento de las operaciones del negocio. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares 0.00
Subordinado 0.00
Supervisor 0.00
Promedio

Ponderado flio
Promedio

Proceso Gz

- [ o -
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=
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Auto Pares Subor Super Praom Prac

13.- Reacciona positivamente al cambio y se enfrenta de manera efectiva con los impactos que el cambio produce. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auta Pares Subor Super Prom Proc

14.- Incentiva y refuerza los nuevos comportamientos que se requieren para lograr resultados ante una situacion nueva. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Liderazgo

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

15.- Posee la habilidad de orientar la accion del equipo hacia la consecucién de objetivos. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auta Pares Subor Super Prom Proc

16.- Brinda feedback a sus colaboradores, integrando las opiniones de todo el equipo. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auto Pares Subor Super Praom Prac

17.- Fija objetivos, los comunica con claridad y establece lineamientos y prioridades para su cumplimiento. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

18.- Conduce, motiva e

Relacion  Valor

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Credibilidad
Profesional

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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inspira al equipo con su propio ejemplo hacia la consecucion de objetivos mutuamente benéficos. (0.00)
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

19.- Demuestra habilidad para, usando su experiencia profesional, cumplir con los requerimientos y retos de la posicién. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

20.- Demuestra estar al dia en los conocimientos que se relacionan con su trabajo asi como en los nuevos desarrollos, tecnologias, y tendencias.

(0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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21.- Reconoce los conocimientos y habilidades técnicas de otros y los utiliza efectivamente para cumplir con los objetivos y delegar la toma de
decisiones. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Eficacia
Capacitacion

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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22.- os conocimientos recibidos en la capacitacion(es) han sido aplicados en su trabajo diario? (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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23.- La(s) capacitacion(es) recibidas le han permitido sugerir nuevas ideas para la organizacién del trabajo del area? (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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24.- La(s) capacitacion(es) recibida le ha permitido desarrollar nuevas habilidades en la ejecucién del trabajo del area? (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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25.- La(s) capacitacion(es) recibida le ha permitido sugerir nuevas ideas en la ejecucion de su trabajo en particular? (0.00)




Relacion  Valor

B
Autoevaluacion 0.00 4.5 -+
Pares 0.00 T

3.5
Subordinado 0.00 5 1
Supervisor 0.00 2'2 =
Promedio 1.5 4 :
Ponderado 0.00 11 i :
i 1.5 =+ . . : ]

Promedio 0.00
Proceso | | 0 SIS L O SIS | 0 S 0, 0 O SSSSSS  | SSS—

Auta Pares Subor Super Prom Proc

26.- La capacitacion(es) recibida, han permitido consolidar el trabajo en equipo? (0.00)

Relacion  Valor

|
Autoevaluaciéon 0.00 P 8
Pares 0.00 EEAT

3.5

Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ d
Ponderado By 14 i :
Promedio 0.5 - ] : i :
Proceso 0.00 p | T | SIS 0, OSSO S, SE——"  Sa——

Auto Pares Subor Super Prom Proc

27.- Considera usted que la(s) capacitacion(es) recibida(s) han sido motivantes para mejorar el desempefio laboral y desarrollo profesional? (0.00)

Relacién  Valor 2
Autoevaluacion 0.00 P 8
Pares 0.00 EEATH
-
Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ :
Ponderado Gl 14 h ]
Promedio 0.5 — : : : :
Proceso 0.00 §of T, ST, SN GO | AN SSSS——
Auta Pares Subar Super Praom Prac

Comunicacion y
construccion de
relaciones

28.- Tratan a los demés con respeto, confianza y dignidad, valoran la diversidad dentro de la fuerza de trabajo. (0.00)

Relacién  Valor :
Autoevaluacion 0.00 P 8
Pares 0.00 T
3.5
Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ :
Ponderado gzl 1 4 h ]
Promedio 1.5 : : : :
Proceso 0.00 | | 0 S | 0O SN 0 SN, S | SS— |
Auto FPares Subor Super Prom Proc

29.- Propicia una cultura que promueve las comunicaciones abiertas y la expresion de puntos de vista diferentes. (0.00)



Relacion  Valor

B
Autoevaluacion 0.00 4.5 -+
Pares 0.00 T
3.5
Subordinado 0.00 5 1
Supervisor 0.00 2'2 =
Promedio 1.5 4 :
Ponderado 0.00 11 i :
i 1.5 =+ . . : ]
Promedio 0.00
Proceso | | 0 SIS L O SIS | 0 S 0, 0 O SSSSSS  | SSS—

Auta Pares Subor Super Prom Proc

30.- Se expresa efectivamente con conviccion y entusiasmo (0.00)

Relacion  Valor

|
Autoevaluaciéon 0.00 P 8
Pares 0.00 EEAT

3.5

Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ d
Ponderado By 14 i :
Promedio 0.5 - ] : i :
Proceso 0.00 p | T | SIS 0, OSSO S, SE——"  Sa——

Auto Pares Subor Super Prom Proc

Desarrollo de otros

31.- Se fija estandares altos de desarrollo tanto para si mismo como para los demas. (0.00)

Relacion  Valor

B
Autoevaluaciéon  0.00 4.5 L+
Pares 0.00 T

3.5

Subordinado 0.00 5 1
Supervisor 0.00 2'2 =
Promedio 1.5 4 :
Ponderado 0.00 s i :
Promedio 0.5 —+ b : ) :
Proceso 0.00 | | 0 SIS L O SIS | 0 S 0, 0 O SSSSSS  | SSS—

Auta Pares Subor Super Prom Proc

32.- Comparte sus experiencias y emplea su tiempo en guiar y dar soporte a su gente. (0.00)

Relacion  Valor

B
Autoevaluaciéon 0.00 P 8
Pares 0.00 T

3.5

Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 =L :
Ponderado e 14 i :
Promedio 0.5 ] ; ; :
Proceso 0.00 | A | S |, O S | SIS, S | S

Auto Pares Subor Super Praom Prac

33.- Desarrolla planes en conjunto con su gente. (0.00)



Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Construccion de

equipos de alto
desempefio
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Auta Pares Subor Super Prom Proc

34.- Empodera a las personas mediante la cooperacion y colaboracion. Comparte con ellos las actividades y delega la toma de decisiones. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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Auta Pares Subar Super Praom Prac

35.- Maneja los conflictos de forma constructiva entendiendo los puntos de vista de los otros y estableciendo metas comunes. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- [ o -
4 . . .
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Auto Pares Subor Super Praom Prac

36.- Asume su propia responsabilidad y pide que asi lo hagan los demas. Establece niveles altos para el desempefio y es claro en especificar los
resultados esperados. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Integridad

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
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37.- Crea un ambiente que genera confianza y motiva a los demas para que hagan lo correcto. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- k2 o -
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Auta Pares Subor Super Prom Proc

38.- Se comporta de acuerdo a sus principios, valores y ética profesional (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- ha [ -
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Auto Pares Subor Super Prom Proc

39.- Se compromete con la visiéon, misién y objetivos de la organizacion y actia de acuerdo a ellas. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- k2 Lo -
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Auta Pares Subar Super Praom Prac

40.- Identifica los retos y los enfrenta resuelta y confiadamente. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Organizacion del

trabajo

- k2 [ -
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Auto Parez Subor Super Prom Proc

41.- Rastrea los cambios criticos, monitorea su progreso y hace los ajustes necesarios (0.00)




Relacion  Valor

B
Autoevaluacion 0.00 4.5 -+
Pares 0.00 T
3.5
Subordinado 0.00 5 1
Supervisor 0.00 2'2 =
Promedio 1.5 4 :
Ponderado 0.00 11 i :
i 1.5 =+ . . : ]
Promedio 0.00
Proceso | | 0 SIS L O SIS | 0 S 0, 0 O SSSSSS  | SSS—

Auta Pares Subor Super Prom Proc

42.- Elimina las barreras y los obstaculos organizacionales que estan impidiendo el lograr resultados. (0.00)

Relacion  Valor

|
Autoevaluaciéon 0.00 P 8
Pares 0.00 EEAT

3.5

Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ d
Ponderado By 14 i :
Promedio 0.5 - ] : i :
Proceso 0.00 p | T | SIS 0, OSSO S, SE——"  Sa——

Auto Pares Subor Super Prom Proc

43.- Crea planes que priorizan y establecen los cursos de accion. (0.00)

Relacién  Valor 2
Autoevaluacion 0.00 P 8
Pares 0.00 EEATH
-
Subordinado 0.00 3 4
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio 1.5 -+ :
Ponderado Gl 14 h ]
Promedio 0.5 — : : : :
Proceso 0.00 §of T, ST, SN GO | AN SSSS——
Auta Pares Subar Super Praom Prac




DEMO GERENTE KLEVER VINICIO SAENZ FLOR



