
Introducción

EVALUACION I TRIMESTRE
TESSA DESEMPEÑO 2021

 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2021-04-23 02:26:35 hasta el 2021-04-23 09:02:13



 

Datos Personales

EVALUACION I TRIMESTRE
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

 

No. Identificación :   0503445769

Nombres :   ABIGAIL ESTEFANIA

Apellidos :   MOGRO FERNANDEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   GROWER

Departamento :   CONTABILIDAD

Cargo :   CONTADOR

Nivel Jerárquico :   SANTIAGO VILLALBA

Jefe Inmediato :   FREDDY SANTIAGO VILLALBA QUIROZ

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 20.00% 1 1

Supervisor 80.00% 1 1
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Comentarios

EVALUACION I TRIMESTRE
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

 

AUTOEVALUACIÓN

ANALISIS FODA: Definir; Debilidades; Amenazas y Oportunidades del Evaluado

Fortaleza.- Soy una persona muy activa y dedicada a mi puesto de trabajo, con conocimiento nuevos en la materia de contabilidad como en 
tecnología Debilidades.- Mostrar nerviosismo ante ciertas situaciones. Oportunidades.- Obtener mayor conocimiento en el área. Amenazas.- La 
competencia

EVALUACION GENERAL Y COMENTARIOS (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR)

NO

AUTOEVALUACION Y COMENTARIOS (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADO)

Me parece correcto la evaluación ya que así nos podemos evaluar nuestro conocimiento y sobre todo el esfuerzo que ponemos en cada uno de 
nuestros puestos de trabajo

CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES A FORTALECER (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR).

NO

PLANES DE ACCION & CAPACITACION SUGERIDA O REQUERIDA (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR).

Es importante que nos den capacitaciones o nos den el tiempo requerido para realizarlas ya que las mismas se dan de lunes a viernes.

SUPERVISOR

ANALISIS FODA: Definir; Debilidades; Amenazas y Oportunidades del Evaluado

Fortalezas: Compromiso al puesto de trabajo Debilidades: Desorden al momento de generar procesos establecidos Oportunidades: En etapa de 
capacitación Amenazas: Se debe realizar siempre una revisión adicional al trabajo que realiza

EVALUACION GENERAL Y COMENTARIOS (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR)

Abigail, esta en proceso de capacitación constante, es el primer año que esta a cargo de una contabilidad y tiene varias inquietudes que se 
solventa cada momento con el fin de que genere conocimiento y confianza en el puesto que esta encomendada, tiene buena actitud, compromiso 
con el puesto de trabajo, se acopla al trabajo en equipo

AUTOEVALUACION Y COMENTARIOS (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADO)

na

CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES A FORTALECER (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR).

Seguir capacitándole en las actividades que desempeña con el fin que lo haga de forma correcta y sin errores.

PLANES DE ACCION & CAPACITACION SUGERIDA O REQUERIDA (SOLO CONTESTA SI ERES EVALUADOR).
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Se le va a seguir capacitando en las labores inherente al puesto de trabajo. Cursos de Excel Avanzado Cursos de Actualización Tributaria Curso 
Actualización NIIF 2021

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR



 

Feedback

EVALUACION I TRIMESTRE
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

 

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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