
Datos Personales

EVALUACIóN DE DESEMPEñO MINERVA - ASISTENCIAS
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificación :   1726078577

Nombres :   IVAN ANTHONY

Apellidos :   PIZARRO FLORES

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   MATRIZ QUITO

Departamento :   ADMINISTRATIVO

Cargo :   ASISTENTE CONTABLE

Nivel Jerárquico :   ASISTENCIA

Jefe Inmediato :   BYRON DAVID GALLEGOS FLORES

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 10.00% 1 1

Pares 30.00% 1 1

Supervisor 60.00% 1 1
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Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.68

Pares 3.11

Supervisor 3.21

Promedio Ponderado 3.23

Promedio Proceso 3.11

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Pares

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Conocimiento del puesto 3.50 4.00 3.50 3.65 3.38

2 Planificación y Resolución 3.75 3.25 3.50 3.45 3.19

3 Productividad 3.67 4.00 3.00 3.37 3.10

4 Habilidades de comunicación 3.67 2.67 3.00 2.97 2.72

5 Trabajo en equipo 3.50 3.75 3.25 3.43 3.36

6 COMENTARIOS 4.00 1.00 3.00 2.50 2.90



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Conocimiento del puesto) Entiende las funciones y responsabilidades del puesto. 100.00%
(Planificación y Resolución) Trabaja de forma organizada. 100.00%
(Productividad) Consigue los objetivos. 100.00%
(Trabajo en equipo) Ayuda a su equipo. 100.00%
(Trabajo en equipo) Trabaja bien con distintos tipos de persona. 96.67%
(Planificación y Resolución) Requiere una supervisión mínima. 90.00%
(Habilidades de comunicación) Sabe escuchar. 90.00%
(Productividad) Consigue los estándares de productividad. 80.00%
(Trabajo en equipo) Sabe trabajar en equipo. 80.00%
(Conocimiento del puesto) Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto. 76.67%
(Planificación y Resolución) Reacciona rápidamente ante las dificultades. 70.00%
(Habilidades de comunicación) Articula ideas de forma eficaz. 70.00%
(Planificación y Resolución) Es capaz de identificar problemas. 66.67%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

(Habilidades de comunicación) Participa en las reuniones. 36.67%
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Comentarios
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AUTOEVALUACIÓN

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

CONTABILIDAD GENERAL

CONTABILIDAD GENERAL

¿Cree que el empleado está mejor preparado para otro puesto dentro de la compañía?

SI

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

TENER MAS RESPONSABILIDADES

TENER MAS RESPONSABILIDADES

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

TRABAJO EFICIENTE Y A TIEMPO

TRABAJO EFICIENTE Y A TIEMPO

PARES

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Empoderarse mas de sus tareas y resolución de problemas

Empoderarse mas de sus tareas y resolución de problemas

¿Cree que el empleado está mejor preparado para otro puesto dentro de la compañía?

NO

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

El puesto es el indicado para él

El puesto es el indicado para él

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

Debe escuchar mas cuando se le observa algún error

Debe escuchar mas cuando se le observa algún error
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SUPERVISOR

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Mejorar el control de sus actitudes ante requerimientos eventuales como prioridad. Iniciativa sobre nuevos retos de aprendizaje.

Mejorar el control de sus actitudes ante requerimientos eventuales como prioridad. Iniciativa sobre nuevos retos de aprendizaje.

¿Cree que el empleado está mejor preparado para otro puesto dentro de la compañía?

EN OCASIONES

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

Su experiencia adquirida en la empresa le permite buscar nuevas posibilidades de aprendizaje.

Su experiencia adquirida en la empresa le permite buscar nuevas posibilidades de aprendizaje.

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

El desempeño que realiza con las tareas designadas son realizadas a tiempo y con el debido cuidado.

El desempeño que realiza con las tareas designadas son realizadas a tiempo y con el debido cuidado.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR



 

Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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