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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO

41933996
WALTER
ANDIA GUIZADO

BOYLES BROS DIAMANTINA S.A
PRODUCCION

OPERARIO DE MECANIZADO
TECNICO

CHRISTIAN ALEX CUEVA MORA
XXXX

XXXX

0000-00-00

Peso
0.00%
100.00%

Gestionadas

Finalizadas
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Relacién Okz/tzlr?irdo
Autoevaluacion 4.63
Supervisor 3.63
Promedio Ponderado 3.63
Promedio Proceso 4.02
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Autosualuacidn Super uisar Promedio Ponderado Promedic Proceso

Relacion

] Valor Valor Valor Valor
=B Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Comunicacion Efectiva 4.33 3.33 B8 1.78
2 Orientacién al cliente 4.00 3.67 3.67 1.87
3 Orientacion a resultados 4.67 3.00 3.00 1.71
4 Orientacion al cliente 5.00 4.00 4.00 1.85
5 Trabajo en Equipo 4.67 4.00 4.00 1.89
6 Agilidad de aprendizaje 4.67 3.67 3.67 1.81
7 Concentracion 4.67 3.33 B¥38 1.73
8 Preocupacion por el orden y la calidad 5.00 4.00 4.00 1.87
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Comunicacion Efectiva (3.33)

Anélisis por Competencia

NIVEL TECNICO 90°
EVALUACION DE DESEMPENO

EEE ] Valor :

Autoevaluacién
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Orientacion al cliente (3.67)
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Relacion Valor

Autoevaluacion 4.67
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.00
Promedio Proceso 1.89

Agilidad de aprendizaje (3.67)

] Valor

Autoevaluacion 4.67
Supervisor 3.67
Promedio Ponderado 3.67
Promedio Proceso 1.81

Concentracion (3.33)

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.67
Supervisor 3.33
Promedio Ponderado 3.33
Promedio Proceso 1.73

Preocupacion por el orden y la calidad (4.00)

Relacion Valor

Autoevaluacion 5.00
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.00

Promedio Proceso 1.87

At Cuper Pram Proc

At Super Pram Proc

Auta Sypar Pram Prac

Auto Cuper Prom Proc
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Comunicacion Efectiva

Capacidad para comunicarse con los demés con transparencia, de forma clara y oportuna en los momentos adecuados dentro del entorno
laboral.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.33 --
Supervisor 3.33 -1.00

QOrientacion al cliente

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Supervisor 3.67 -0.33

Orientacion a resultados

Motivacién por alcanzar los objetivos planteados, orientando sus esfuerzos a obtener los resultados esperados, demostrando compromiso con la
empresa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.67 -
Supervisor 3.00 -1.67

Orientacion al cliente

"Preocupacion por cumplir con nuestras obligaciones, poniendo todo de nuestra parte para llegar a los objetivos.

Valor Brecha
Autoevaluacion 5.00 --
Supervisor 4.00 -1.00

Trabajo en Equipo

Capacidad de laborar y cooperar con otros miembros de la organizacion por un mismo objetivo, manteniendo o mejorando el propio desempefio
y el de sus compafieros.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.67 -
Supervisor 4.00 -0.67

Agilidad de aprendizaje

Capacidad e interés de utilizar, mejorar y ampliar los conocimientos y habilidades necesarios en relacion con su trabajo. Asimismo, es la
habilidad para buscar y compartir informacion (til para la solucién de negocios, utilizando todo el potencial de sus conocimientos y de la
empresa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.67 -
Supervisor 3.67 -1.00

Concentracion

Capacidad para poder centrar su atencion en la ejecucion de sus objetivos; pudiendo abstraerse de cualquier elemento distractor
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Valor Brecha

Autoevaluacion 4.67 -
3.33 -1.34

Supervisor
Preocupacion por el orden y la calidad

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las
tareas verificando la calidad de las mismas.

Valor Brecha

Autoevaluacion 5.00 -
Supervisor 4.00 -1.00



Fortalezas y Areas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
+«(Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas.
o(Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente
+(Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente.
o(Orientacion al cliente) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas por la empresa
+(Orientacion al cliente) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado

o(Orientacion al cliente) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados

o(Trabajo en Equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan.

+(Trabajo en Equipo) Gusta de cooperar con sus compafieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

+(Trabajo en Equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion

o(Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones
+(Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender
o(Concentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social)
o(Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza)
o(Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el producto que se entrega al cliente

o(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

NIVEL TECNICO 90° WALTER ANDIA GUIZADO



e\/gluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Feedback
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Boyles Bros

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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