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Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO 2019 3

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacién
Autoevaluacion
Pares
Subordinado

Supervisor

1710245794

OSWALDO GUILLERMO
JARAMILLO NIETO
MONJAS MADRIGAL
2600391

0995007579

MASCULINO

ALEM QUITO

VENTAS

RESPONSABLE DE LINEA
COORDINADOR

ISAAC ELIODORO ALVAREZ GRANDA
GENERAL
UNIVERSITARIO

1977-02-14
Peso Gestionadas
10.00% 1
30.00% 2
30.00% 3
30.00% 1

1

2
3
1

Falem

Finalizadas
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EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacién Ok\)/taelr?irdo
Autoevaluacion 3.98
Pares 3.86
Subordinado 3.93
Supervisor 3.44
Promedio Ponderado 3.77
Promedio Proceso 3.77
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Yalor obtenido

Autosvaluacidn Fares Subordinado Syperuvizor  Promedio Ponderad®romedic Proceso

Relacion

Valor Valor
SRl Autog(/ilﬁjracién I\D/:rlg; Su b\é?(;?r:ado Su V(i‘rl\c/Jirsor e e
P Ponderado Proceso
Comunicacion y construccion de
1 relaciones 4.00 3.80 3.93 4.00 3.92 3.92
Construccion de equipos de alto
2 desempefio 4.00 3.90 3.93 3.40 3.77 3.77
3 Credibilidad Profesional 4.00 3.80 3.93 3.60 3.80 3.80
4 Foco en los clientes 4.00 3.90 4.00 3.40 3.79 3.79
5 Gerencia del cambio 4.00 3.80 3.80 2.40 3.40 3.40
6 Guiay desarrollo de otros 4.00 3.80 3.93 3.80 3.86 3.86
7 Integridad 3.80 4.00 4.00 4.00 3.98 3.98
8 Liderazgo 4.00 4.00 4.00 3.20 3.76 3.76
g Organizacion del trabajo y 4.00 3.80 3.80 3.20 3.64 3.64

generacion de resultados

Transmision de visién, mision y
10 generacion de compromisos 4.00 3.80 3.93 3.40 3.74 3.74
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Promedio Procesa
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