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EVALUACION DE DESEMPENO 2019 2

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion : 1002265070
Nombres: JUAN CARLOS
Apellidos : PEAAFIEL CORTEZ
Direccion: CONOCOTO
Teléfono :
Celular: 0995436718
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Agencia: ALEM QUITO
Departamento :  INGENIERIA
Cargo: COORDINADOR DE INGENIERIA
Nivel Jerarquico: COORDINADOR DE INGENIERIA
Jefe Inmediato:  JUAN PEDRO CABEZAS SANCHEZ
Area de Estudio :  ING. INDUSTRIAL
Escolaridad : GENERAL
Fecha de Nacimiento :  1980-08-25

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 10.00% 1 1
Pares 25.00% 1 1
Subordinado 25.00% 4 4
Supervisor 40.00% 1 1
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EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacién Ok\)/taelr?irdo
Autoevaluacion 2.28
Pares 3.22
Subordinado 3.19
Supervisor 3.40
Promedio Ponderado 3.19
Promedio Proceso 3.19
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Relacion

Valor Valor
Promedio Promedio
Ponderado Proceso

Valor Valor Valor Valor
Autoevaluacion Pares Subordinado Supervisor

Competencia

Comunicacion y construccion de

1 relaciones 2.80 3.20 3.35 3.00 3.12 3.12
Construccion de equipos de alto
2 desempefio 2.80 3.00 3.20 3.60 3.27 3.27
3 Credibilidad Profesional 2.20 3.20 3.40 3.40 828 828
4 Foco en los clientes 3.00 3.40 3.10 3.60 3.37 3.37
5 Gerencia del cambio 2.00 3.00 3.25 3.20 3.04 3.04
6 Guiay desarrollo de otros 2.00 2.80 3.10 3.20 2.96 2.95
7 Integridad 2.00 3.60 3.30 3.80 3.45 3.44
8 Liderazgo 2.00 3.40 3.10 3.40 3.19 3.19
Organizacioén del trabajo y
9 generacion de resultados 2.00 320 290 340 e et
10 Transmision de vision, mision y 2.00 3.40 3.20 3.40 301 301

generacion de compromisos
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