EVALUACION DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DEL DESEMPENO COMERCIAL-ATC 2019

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2019-11-28 06:34:08 hasta el 2019-12-03 09:31:08
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Resumen General

EVALUACION DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacién Ok\)/tilr?irdo
Autoevaluacion 3.89
Pares 3.99
Subordinado 3.09
Supervisor 3.03
Promedio Ponderado 3.28
Promedio Proceso 2.91

Yalor obtenido

Subordinade Superviszor  Promedio PonderadBrormedic Proceso

Relacion

Autozvaluacidn

Valor Valor
Promedio Promedio
Ponderado Proceso

Valor Valor Valor Valor
Autoevaluacion Pares Subordinado Supervisor

Competencia

Habilidades de

1 comunicacién 4.00 4.00 3.08 2.92 .28 3.20
2 Productividad 3.75 3.88 2.92 3.08 3.23 3.14
3 Compromiso organizacional 4.00 4.00 3.00 2.92 3.21 3.36
4 Orientacion al logro 3.75 4.00 2.92 2.75 3.09 3.18
5 Conocimiento del producto 3.75 4.00 3.58 3.75 3.76 3.20
6 Autocontrol 4.00 4.00 3.25 3.50 3.56 3.11
7 Construccion de relaciones 4.00 4.00 2.92 2.42 2.94 B85
8 Orientaciion al cliente 3.75 4.00 3.25 2.92 3.26 3.23
9 Persistencia 4.00 4.00 2.92 3.00 828 3.27
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Yalor

Autoevaluacion
Pares
Subordinado
Superyvisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso
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Analisis por Competencia

EVALUACION DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019

EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Habilidades de comunicacion (3.23)

EEE ] Valor :

Autoevaluacion
Pares

Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Productividad (3.23)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion
Pares

Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Compromiso organizacional (3.21)

EEE ] Valor

Autoevaluacion
Pares

Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Orientacion al logro (3.09)

Relacién Valor

Autoevaluacion
Pares

Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Conocimiento del producto (3.76)

4.00
4.00
3.08
2.92
3.23
3.20

3.75
3.88
2.92
3.08
28
3.14

4.00
4.00
3.00
2.92
3.21
3.36

3.75
4.00
2.92
2.75
3.09
3.18
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Autao
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Relacion Valor ;

Autoevaluacion 3.75 56—

Pares 4.00 I

Subordinado 358 i

Supervisor 3.75 1.: i

Promedio Ponderado 3.76 1,2 4 -

Promedio Proceso 3.20 E: s ;
14 .

Futao Pares Sybor Super Pram Prac

Autocontrol (3.56)

] Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 4.00 ‘I'

Subordinado 3.25

Supervisor 3.50

Promedio Ponderado 3.56 -

Promedio Proceso 3.11 :
I

Prom Proc

Construccion de relaciones (2.94)

Autoevaluacion 4.00
Pares 4.00
Subordinado 2.92
Supervisor 2.42
Promedio Ponderado 2.94 -
Promedio Proceso 3.15 :

i

Pram Prac

Orientaciion al cliente (3.26)

Autoevaluacion 3.75 1
Pares 4.00
Subordinado 3.25
Supervisor 2.92
Promedio Ponderado 3.26 -
Promedio Proceso 3.23 :
Pram Prac

Persistencia (3.23)



Autoevaluacién 4.00 T
Pares 4.00 BT )
Subordinado 2.92 i ]
Supervisor 3.00 1.: : _____
Promedio Ponderado 3.23 124 .
Promedio Proceso 3.27 E: ifis ‘ 1

.u i I :

Auto Pares Super Pream Proc




Habilidades de
comunicacion

1.- Expone sus ideas de forma clara y coherente. (3.17)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

2.- Sabe escuchar. (3.42)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
4.00
2.67
3.00

3.17

3.28

4.00
4.00
3.00
3.33

3.42

3.31

Anélisis por Pregunta

EVALUACION DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS
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3.- Verifica que su mensaje haya sido recibido y entendido. (3.17)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Subordinado
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
4.00
3.33
2.67

3.17

2.93

[T T ]
.
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= & 00 k3 3 kxS D0 R T

Autao

Pares Subor Super Prom Proc

4.- Es capaz de comunicarse eficazmente con personas que no son de su area. (3.17)
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Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.33 a4
Supervisor 2.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado LY 0.8
Promedio 0.4
Proceso S 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Productividad

5.- Consigue los objetivos que se plantea. (3.15)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 3.50 taz

2.8
Subordinado 3.00 oo
Supervisor 3.00 ; z
Promedio 1:2
Ponderado Sl 0.E
Promedio LE
Proceso AR 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

6.- Puede manejar varios proyectos a la vez. (3.25)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.00 a4
Supervisor 3.00 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £ 0.8
Promedio 0.4
Proceso 2R 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

7.- Realiza un trabajo de calidad (3.25)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 4.00 a2

2.8
Subordinado 3.00 2.4
Supervisor 3.00 ; E
Promedio 1:2
Ponderado S 0.5
Promedio 0.4
Proceso st 0

Auto Pares Subor Super Praom Prac

8.- Cumple con su trabajo en el tiempo ofrecido. (3.28)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 2.67 a4
Supervisor 3.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £l 0.8
Promedio 0.4
Proceso S 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Compromiso
organizacional

9.- En su trabajo da prioridad a los objetivos de la empresa inclusive por encima de sus intereses personales. (3.08)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 Zaz

2.8
Subordinado 3.00 o
Supervisor 2.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £l 0.8
Promedio Ui
Proceso 333 0

Auto FPares Subor Super Prom Proc

10.- Esta comprometido con su trabajo. (3.67)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 4.00 Za2

2.6
Subordinado 3.33 o4
Supervisor 3.67 2

1.6
Promedio 1.3
Ponderado SHiBT 0.8
Promedio 0.4
Proceso sifeil 0

Auto Pares Subor Super Prom Proc

11.- Realiza esfuerzos adicionales cuando se requiere. (3.33)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.33 oo
Supervisor 3.00 ; z
Promedio 1:2
Ponderado e 0.E
Promedio LE
Proceso Sl 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

12.- Aporta con ideas para hacer crecer o cuidar a la empresa. (2.75)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 2.33 a4
Supervisor 2.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado 2 0.8
Promedio 0.4
Proceso SLly 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Orientacion al logro

13.- Presenta interés y preocupacion por cumplir las metas. (3.17)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 2.67 oo
Supervisor 3.00 ; z
Promedio 1:2
Ponderado SELLy 0.E
Promedio LE
Proceso £l 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

14.- Cumple con los objetivos planificados a tiempo. (3.37)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 3.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.00 a4
Supervisor 3.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado ST 0.8
Promedio 0.4
Proceso SLly 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

15.- Busca superar las expectativas en sus metas laborales. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 4.00 a2

2.8
Subordinado 3.33 2.4
Supervisor 2.33 ; 2
Promedio 1:2
Ponderado Sy 0.5
Promedio 0.4
Proceso SOt 0

Auto Pares Subor Super Praom Prac

16.- Se plantea metas retadoras. (2.83)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 2.67 a4
Supervisor 2.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado Al 0.8
Promedio 0.4
Proceso Sy 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Conocimiento del
producto

17.- Posee los conocimientosde todos los productos que dispone las plataformas para los clientes (3.75)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 Zaz

2.8
Subordinado 3.67 o
Supervisor 3.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado ELiE 0.8
Promedio Ui
Proceso 330 0

Auto FPares Subor Super Prom Proc

18.- Entiende los procesos y como funciona la plataforma (3.92)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 4.00 Za2

2.6
Subordinado 3.67 o4
Supervisor 4.00 2

1.6
Promedio 1.3
Ponderado Sl 0.8
Promedio 0.4
Proceso Sl 0

Auto Pares Subor Super Prom Proc

19.- Conoce y puede explicar las caracetristicas técnicas de la plataforma (3.92)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.67 oo
Supervisor 4.00 ; z
Promedio 1:2
Ponderado Sk 0.E
Promedio LE
Proceso gl 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

20.- Busca informacion para actualizarse sobre las actualizaciones (3.45)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.33 a4
Supervisor 3.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado e 0.8
Promedio 0.4
Proceso 2R 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc
Autocontrol

21.- Mantiene el control en situaciones de mucha tension. (3.50)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.33 oo
Supervisor 3.33 ; z
Promedio 1:2
Ponderado fezl 0.E
Promedio LE
Proceso Sy 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

22.- Sabe ejecutar y cumplir con sus tareas aun cuando tiene una alta carga de trabajo. Sabe trabajar bajo presion (3.58)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.00 a4
Supervisor 3.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado e 0.8
Promedio 0.4
Proceso SLly 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

23.- Mantiene la calma y la objetividad aun cuando se encuentra en medio de una discusion (entre compafieros o con un cliente). (3.50)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 4.00 a2

2.8
Subordinado 3.33 2.4
Supervisor 3.33 ; E
Promedio 1:2
Ponderado SED 0.5
Promedio 0.4
Proceso 26 0

Auto Pares Subor Super Praom Prac

24.- Demuestra seguridad al momento de realizar sus tareas. (3.67)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.33 a4
Supervisor 3.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £HE 0.8
Promedio 0.4
Proceso Shiel 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Construccion de
relaciones

25.- Se esfuerza por construir proactivamente una red de contactos dentro y fuera de la organizacion. (2.83)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 Zaz

2.8
Subordinado 2.67 o
Supervisor 2.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado Bidk 0.8
Promedio Ui
Proceso 3.06 0

Auto FPares Subor Super Prom Proc

26.- Utiliza las relaciones interpersonales para mejorar el desempefio en su trabajo. (2.92)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 4.00 Za2

2.6
Subordinado 3.00 o4
Supervisor 2.33 2

1.6
Promedio 1.3
Ponderado e 0.8
Promedio 0.4
Proceso SIS 0

Auto Pares Subor Super Prom Proc

27.- Tiene facilidad para relacionarse con otras personas (en cualquier nivel). (2.92)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.00 oo
Supervisor 2.33 ; z
Promedio 1:2
Ponderado Zik 0.E
Promedio LE
Proceso £l 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

28.- Muestra capacidad para mantener relaciones utiles en su trabajo. (3.08)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.00 a4
Supervisor 2.67 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £t 0.8
Promedio 0.4
Proceso e 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Orientaciion al
cliente

29.- Se interesa genuinamente en ayudar y servir a los demas. (3.33)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 Zaz

2.8
Subordinado 3.33 o
Supervisor 3.00 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £z 0.8
Promedio Ui
Proceso 330 0

Auto FPares Subor Super Prom Proc

30.- Tiene vocacion para servir, tanto a sus clientes externos como a sus clientes internos. (3.17)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 4.00 Za2

2.6
Subordinado 3.33 o4
Supervisor 2.67 2

1.6
Promedio 1.3
Ponderado Sl 0.8
Promedio 0.4
Proceso SUEl 0

Auto Pares Subor Super Prom Proc

31.- Indaga las necesidades especificas de sus clientes (internos y/o externos). (3.03)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 3.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.00 oo
Supervisor 2.67 2

1.6
Promedio 1.2
Ponderado SHOE 0.E
Promedio LE
Proceso Bk 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

32.- Cumple con los ofrecimientos que pacté con sus clientes (internos y/o externos). (3.50)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 3.33 a4
Supervisor 3.33 3 z
Promedio 1:2
Ponderado £HEY 0.8
Promedio 0.4
Proceso ST 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

Persistencia

33.- Persiste en una tarea laboral a pesar de encontrarse con dificultades. (3.42)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 5.6
Pares 4.00 taz

2.8
Subordinado 3.00 oo
Supervisor 3.33 ; z
Promedio 1:2
Ponderado Sz 0.E
Promedio LE
Proceso EhER 1

Auto Pares Subor Super Prom Proc

34.- Es una persona tenaz, constante y perseverante. (3.17)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Subordinado 2.67 a4
Supervisor 3.00 3 z
Promedio 1:2
Ponderado EHL 0.8
Promedio 0.4
Proceso siiell 0

Auta Pares Subor Super Prom Proc

35.- Demuestra que a través de su persistencia logra cumplir sus tareas. (3.25)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 4.00 a2

2.8
Subordinado 3.00 2.4
Supervisor 3.00 ; E
Promedio 1:2
Ponderado S 0.5
Promedio 0.4
Proceso shze 0

Auto Pares Subor Super Praom Prac

36.- Muestra capacidad de persistencia ante una tarea que le ocupe largos periodos de tiempo. (3.08)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 4.00
Subordinado 3.00
Supervisor 2.67
Promedio

Ponderado £t
Promedio

Proceso Sl

[ e ]
L

= s e e
.

= & 00 k3 k) B D0 R

Autao

Pares Subor Super Prom Proc




Andalisis GAP

EVALUACION DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Habilidades de comunicacion

Autoevaluacion 4.00 --
Pares 4.00 0.00
Subordinado 3.08 -0.92
Supervisor 2.92 -1.08
Productividad

Autoevaluacion 3.75 -
Pares 3.88 0.13
Subordinado 2.92 -0.83
Supervisor 3.08 -0.67

Compromiso organizacional

Autoevaluacion 4.00 -

Pares 4.00 0.00
Subordinado 3.00 -1.00
Supervisor 2.92 -1.08

Orientacion al logro

Autoevaluacion 3.75 -

Pares 4.00 0.25
Subordinado 2.92 -0.83
Supervisor 2.75 -1.00

Conocimiento del producto

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.75 -
Pares 4.00 0.25
Subordinado 3.58 -0.17
Supervisor 3.75 0.00
Autocontrol
Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Pares 4.00 0.00
Subordinado 3.25 -0.75
Supervisor 3.50 -0.50
EVALUACISON DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU PATRICIA ACOSTA
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Construccion de relaciones

Autoevaluacion 4.00 -

Pares 4.00 0.00
Subordinado 2.92 -1.08
Supervisor 2.42 -1.58

Orientaciion al cliente

Valor Brecha

Autoevaluacion 3.75 -

Pares 4.00 0.25
Subordinado 3.25 -0.50
Supervisor 2.92 -0.83

Persistencia

Autoevaluacion 4.00 --
Pares 4.00 0.00
Subordinado 2.92 -1.08

Supervisor 3.00 -1.00



Fortalezas y Areas de Desarrollo

EVALUACION DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

+(Conocimiento del producto) Entiende los procesos y cémo funciona la plataforma 97.22%
+(Conocimiento del producto) Conoce y puede explicar las caracetristicas técnicas de la plataforma 97.22%
+(Conocimiento del producto) Posee los conocimientosde todos los productos que dispone las plataformas para los clientes 91.67%
+(Compromiso organizacional) Esta comprometido con su trabajo. 88.89%
+(Autocontrol) Demuestra seguridad al momento de realizar sus tareas. 88.89%
«(Autocontrol) Sabe ejecutar y cumplir con sus tareas aun cuando tiene una alta carga de trabajo. Sabe trabajar bajo presion 86.11%
+(Autocontrol) Mantiene el control en situaciones de mucha tension. 83.33%

(Autocontrol) Mantiene la calma y la objetividad aun cuando se encuentra en medio de una discusion (entre compafieros o con un
°cliente). 83.33%

o(Orientaciion al cliente) Cumple con los ofrecimientos que pacté con sus clientes (internos y/o externos). 83.33%
«(Conocimiento del producto) Busca informacién para actualizarse sobre las actualizaciones 81.67%
+(Habilidades de comunicacion) Sabe escuchar. 80.56%
+(Persistencia) Persiste en una tarea laboral a pesar de encontrarse con dificultades. 80.56%
+(Orientacion al logro) Cumple con los objetivos planificados a tiempo. 78.89%
«(Compromiso organizacional) Realiza esfuerzos adicionales cuando se requiere. 77.78%
.(Orientacifon al cliente) Se interesa genuinamente en ayudar y servir a los demas. 77.78%
o(Productividad) Cumple con su trabajo en el tiempo ofrecido. 76.11%
«(Productividad) Puede manejar varios proyectos a la vez. 75.00%
o(Productividad) Realiza un trabajo de calidad 75.00%
+(Persistencia) Demuestra que a través de su persistencia logra cumplir sus tareas. 75.00%
«(Habilidades de comunicacién) Expone sus ideas de forma clara y coherente. 72.22%
o(Habilidades de comunicacion) Verifica que su mensaje haya sido recibido y entendido. 72.22%
+(Habilidades de comunicacion) Es capaz de comunicarse eficazmente con personas que no son de su area. 72.22%
o(Orientacion al logro) Presenta interés y preocupacion por cumplir las metas. 72.22%
+(Orientaciion al cliente) Tiene vocacion para servir, tanto a sus clientes externos como a sus clientes internos. 72.22%
«(Persistencia) Es una persona tenaz, constante y perseverante. 72.22%
o(Productividad) Consigue los objetivos que se plantea. 71.67%
(Compromiso organizacional) En su trabajo da prioridad a los objetivos de la empresa inclusive por encima de sus intereses
*personales. 69.44%
+(Construccion de relaciones) Muestra capacidad para mantener relaciones dtiles en su trabajo. 69.44%
«(Persistencia) Muestra capacidad de persistencia ante una tarea que le ocupe largos periodos de tiempo. 69.44%
o(Orientaciion al cliente) Indaga las necesidades especificas de sus clientes (internos y/o externos). 67.78%
+(Orientacion al logro) Busca superar las expectativas en sus metas laborales. 66.67%
o(Construccion de relaciones) Utiliza las relaciones interpersonales para mejorar el desempefio en su trabajo. 63.89%
EwhCoRSBCE NSt Rias ones) diene Taefidad para relacionarse cPoAnT ’gltgcllAs ggsét%gas (en cualquier nivel). ba.0Y%

EVALUAR 2019



+(Orientacion al logro) Se plantea metas retadoras. 61.11%

«(Construccion de relaciones) Se esfuerza por construir proactivamente una red de contactos dentro y fuera de la organizacion. 61.11%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo



Comentarios

EVALUACION DEL DESEMPEAO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR

EVALUACISON DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU

EVALUAR 2019

PATRICIA ACOSTA



Feedback

EVALUACION DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU EVALUAR 2019
EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR

EVALUACI6ON DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU
EVALUAR 2019 PATRICIA ACOSTA



EVALUACISON DEL DESEMPERO COMERCIAL PERU

EVALUAR 2019 PATRICIA ACOSTA



