Resumen General

EVALUACION 360 DESEMPERNO 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS
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Autoevaluacion 3.98
Pares 4.33
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.12
Promedio Proceso 3.63
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Autozvaluacidn Fares Superuisor Promedic Ponderados Promedic Proceso

Relacion

S I;/::gg Su;/::\?irsor Promed i\c/)aIID%rnderado Prome(\J/i%I(groceso
1 Aprendizaje activo 3.67 4.67 4.33 4.38 3.67
2 Autocontrol 4.00 4.33 4.00 4.13 3:59
3 Busqueda de Informacion 4.00 4.00 4.00 4.00 3.54
4 Comprension Interpersonal 4.00 4.17 4.00 4.06 3.59
5 Compromiso con el club 4.00 4.00 4.00 4.00 3.68
6 Conciencia de la organizacion 4.00 4.33 4.00 4.13 3.74
7 Confianza en si mismo(a) 4.00 4.50 3.50 3.94 3.66
8 Construccion de Relaciones 4.00 4.75 3.50 4.03 BIE5
9 Flexibilidad y Adaptacion al cambio 4.00 4.33 4.00 4.13 3.62
10 Iniciativa 4.00 4.00 4.00 4.00 3.49
11 Ordeny Calidad 4.00 4.38 4.50 4.39 3.81
12 Orientacion al logro 4.00 4.50 4.00 4.19 3.76
13 Orientacion hacia el Cliente 4.00 4.50 5.00 4.69 3.68
14 Pensamiento Analitico 4.00 3.83 2.67 3.27 3.32
15 Persistencia 4.00 4.38 4.50 4.39 3.86
16 Persuasion e impacto personal 4.00 4.25 3.25 3.72 3.38
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Trabajo en equipo 4.00 4.75 4.75 4.66 3.77
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EVALUACION 360 DESEMPENO 2019 IRMA PAMELA GAIBOR ALBAN



