Datos Personales

EVALUACION DESEMPERO COORDINADORES /ASISTENTES 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion : 1718559725
Nombres: DANIEL ALEJANDRO
Apellidos :  VITERI
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: CORPORATIVO
Departamento :  MARKETING
Cargo: DISEAADOR GRAFICO JUNIOR
Nivel Jerarquico: COORDINADORES / ASISTENTES
Jefe Inmediato: CARMEN ELENA CASTRO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 10.00% 1 1
Pares 30.00% 2 2

Supervisor 60.00% 1 1



Resumen General
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Analisis por Competencia
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PLANIFICACION Y RESOLUCION (2.62)
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ORDEN Y CALIDAD (3.14)
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PRODUCTIVIDAD (3.15)
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Relacion Valor ;
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Anélisis por Pregunta
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PLANIFICA(}ION Y
RESOLUCION

1.- Trabaja de forma organizada. (2.85)
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2.- Requiere una supervision minima. (2.25)
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3.- Reacciona rapidamente ante las dificultades. (2.75)
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4.- Busca soluciones en su trabajo sin que se lo indiquen (2.25)
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Relacion  Valor
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emprender acciones que le den mas efectividad a su cargo. (1.95)
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6.- Actlia proactivamente ante sucesos no consentidos en su cargo. (2.70)
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7.- Se anticipa a oportunidades y necesidades futuras y actta sin que le digan lo que tiene que hacer. (1.95)

Relacion  Valor
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8.- Se controla aun en situaciones de mucha tension. (3.15)
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Relacion  Valor
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9.- Sabe ejecutar y cumplir con sus tareas aun cuando esta muy "cargado(a)" de trabajo. (3.15)
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10.- Mantiene la calma y la objetividad aun cuando se encuentra en medio de una discusion (entre compareros o con un cliente). (3.85)
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ORDEN Y CALIDAD

11.- Sus actividades son realizadas a base de procedimientos ordenados. (2.85)
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12.- Asegura la calidad de su trabajo mediante el control de sus actividades. (3.45)
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13.- Entrega sus tareas laborales una vez que las ha revisado a fondo. (2.95)
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14.- Se preocupa por tener su trabajo ordenado, organizado y con resultados de calidad (3.30)
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15.- Consigue los objetivos. (3.45)
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16.- Puede manejar varios proyectos a la vez. (2.85)
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Andalisis GAP
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PLANIFICACION Y RESOLUCION

Valor Brecha
Autoevaluacion 2.67 -
Pares 2.50 -0.17
Supervisor 2.67 0.00
INICIATIVA

Valor Brecha

Autoevaluacion 3.00

Pares 1.88 -1.12
Supervisor 2.25 -0.75
AUTOCONTROL
Valor Brecha
Autoevaluacion 3.33 -
Pares 3.50 0.17
Supervisor 3.33 0.00

ORDEN Y CALIDAD

Valor Brecha

3.25 -
2.38 -0.87

3.50 0.25

Autoevaluacion
Pares

Supervisor

PRODUCTIVIDAD

Valor Brecha

3.00 -
2.50 -0.50

Pares
3.50 0.50

Autoevaluacion

Supervisor
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(AUTOCONTROL) Mantiene la calma y la objetividad aun cuando se encuentra en medio de una discusion (entre compafieros o
®con un cliente).

+«(ORDEN Y CALIDAD) Asegura la calidad de su trabajo mediante el control de sus actividades.
+(PRODUCTIVIDAD) Consigue los objetivos.

«(ORDEN Y CALIDAD) Se preocupa por tener su trabajo ordenado, organizado y con resultados de calidad
o(AUTOCONTROL) Se controla aln en situaciones de mucha tension.

+(AUTOCONTROL) Sabe ejecutar y cumplir con sus tareas aun cuando esta muy "cargado(a)" de trabajo.
+«(ORDEN Y CALIDAD) Entrega sus tareas laborales una vez que las ha revisado a fondo.
o(PLANIFICACION Y RESOLUCION) Trabaja de forma organizada.

o(ORDEN Y CALIDAD) Sus actividades son realizadas a base de procedimientos ordenados.

+«(PRODUCTIVIDAD) Puede manejar varios proyectos a la vez.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
+(INICIATIVA) Toma la iniciativa de emprender acciones que le den mas efectividad a su cargo.

+(INICIATIVA) Se anticipa a oportunidades y necesidades futuras y actia sin que le digan lo que tiene que hacer.

95.00%

81.67%
81.67%
76.67%
71.67%
71.67%
65.00%
61.67%
61.67%
61.67%

31.67%
31.67%

EVALUACION DESEMPERO COORDINADORES

JASISTENTES 2019 DANIEL ALEJANDRO VITERI



Comentarios
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No existen preguntas de respuesta abierta
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