
Datos Personales

NIVEL ADMINISTRATIVO 90
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificación :   75148351

Nombres :   YESSICA YAJAIDA

Apellidos :   QUISPE SANCHEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   INGENIERO GEOTECNICO

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   DANIEL JIMMY GOMEZ PILCO

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



 

Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 4.63

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 4.06

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Comunicación Efectiva 5.00 0.00 0.00 2.47

2 Orientación al cliente 4.67 0.00 0.00 2.33

3 Orientación a resultados 4.67 0.00 0.00 2.40

4 Responsabilidad 4.67 0.00 0.00 2.43

5 Trabajo en equipo 4.67 0.00 0.00 2.35

6 Planificación y Organización 4.67 0.00 0.00 2.24

7 Pensamiento Analítico 4.67 0.00 0.00 2.37

8 Resolución de Problemas 4.00 0.00 0.00 2.29
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Análisis por Competencia
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Comunicación Efectiva (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 5.00

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.47

Orientación al cliente (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.33

Orientación a resultados (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.40

Responsabilidad (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.43

Trabajo en equipo (0.00)
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Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.35

Planificación y Organización (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.24

Pensamiento Analítico (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.67

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.37

Resolución de Problemas (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 2.29
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Análisis GAP
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Comunicación Efectiva

Valor Brecha

Autoevaluación 5.00 --

Supervisor 0.00 -5.00

Orientación al cliente

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Orientación a resultados

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Responsabilidad

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Trabajo en equipo

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Planificación y Organización

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Pensamiento Analítico

Valor Brecha

Autoevaluación 4.67 --

Supervisor 0.00 -4.67

Resolución de Problemas

Valor Brecha

Autoevaluación 4.00 --

Supervisor 0.00 -4.00



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

  No existen Fortalezas  

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?

Trabajo en equipo y la responsabilidad

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?

Crecer profesionalmente junto a un trabajo en equipo cumpliendo las metas de perforación, y poder ser parte de una empresa líder en perforación.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

La base para un trabajo eficiente es la seguridad, comunicación efectiva junto a un trabajo en equipo cumpliendo las metas de perforación y ser 
parte del crecimiento de la empresa y profesionalmente.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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