Datos Personales

el/gluar Geotec
NIVEL ADMINISTRATIVO 90

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion : 70431966
Nombres: JHON BRYAM
Apellidos: GIRON POPAYAN
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: OFICINA CENTRAL
Departamento:  CONTABILIDAD
Cargo: ASISTENTE CONTABILIDAD
Nivel Jerarquico:  ADMINISTRATIVO
Jefe Inmediato: CARLOS RAMIREZ GONZALES
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacién 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0
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Valor

REECIon Obtenido
Autoevaluacion 4.00
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 4.06
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Autosualuacidn Super uisar Promedio Ponderado Promedic Proceso

Relacion

; Valor Valor Valor Valor
ST Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Comunicacion Efectiva 4.67 0.00 0.00 2.47
2 Orientacion al cliente 4.33 0.00 0.00 2.33
3 Orientacion a resultados 4.33 0.00 0.00 2.40
4 Responsabilidad 3.67 0.00 0.00 2.43
5 Trabajo en equipo 4.00 0.00 0.00 2.35
6 Planificacion y Organizacion 3.67 0.00 0.00 2.24
7 Pensamiento Analitico 4.00 0.00 0.00 2.37
8 Resolucion de Problemas 3.33 0.00 0.00 2.29
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Comunicacion Efectiva (0.00)

EEE ] Valor :

Autoevaluacién
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Orientacion al cliente (0.00)

Relacion Valor :

Autoevaluacion
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Orientacion a resultados (0.00)

EEE ] Valor :

Autoevaluacién
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Responsabilidad (0.00)

Relacién Valor ;

Autoevaluacion
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Trabajo en equipo (0.00)

Analisis por Competencia
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Relacion Valor

Autoevaluacion 4.00
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 2.35

Planificacion y Organizacion (0.00)

] Valor

Autoevaluacion 3.67
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 2.24

Pensamiento Analitico (0.00)

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.00
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 2.37

Resolucion de Problemas (0.00)

Relacion Valor

Autoevaluacion 3.33
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 2.29
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Comunicacion Efectiva

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.67 -
Supervisor 0.00 -4.67

Orientacién al cliente

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.33 -
Supervisor 0.00 -4.33

Orientacion a resultados

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.33 -
Supervisor 0.00 -4.33

Responsabilidad

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.67 -
Supervisor 0.00 -3.67

Trabajo en equipo

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Supervisor 0.00 -4.00

Planificacion y Organizacion

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.67 -
Supervisor 0.00 -3.67

Pensamiento Analitico

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Supervisor 0.00 -4.00

Resolucién de Problemas

Valor Brecha

Autoevaluacion 3.33 -
Supervisor 0.00 -3.33
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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AUTOEVALUACION

¢, Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?

La tolerancia.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Capacitarse mas.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

La puntualidad es otro punto importante para el crecimiento profesional.

EVALUADO EVALUADOR
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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