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Orientación al cliente interno y externo (0.60)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.60

Promedio Proceso 2.78

Comunicación eficaz (0.60)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.60

Promedio Proceso 2.75

Dinamismo y energía (0.40)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.40

Promedio Proceso 2.73

Trabajo en equipo (0.80)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 2.99

ROL DE DIRECCION (0.80)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 2.34

Liderazgo para el cambio (0.80)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 2.40

Conducción de personas (0.40)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.40

Promedio Proceso 2.37

Influencia y negociación (0.80)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 2.36

COMPETENCIAS DEL CARGO (0.40)



Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.40

Promedio Proceso 2.51

Cumplimento a normativas y buenas prácticas en la empresa (0.80)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 3.15

Relaciones Interpersonales (0.80)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Jefe 0.00

Promedio Ponderado 0.80

Promedio Proceso 3.24
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