Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO LIDERA FMA 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Jefe

1726052077
PEREZ FLORES

IVETH CAROLINA

AV TENIENTE HUGO ORTIZ Y SALVADOR BRAVO
022682670

0987617848

FEMENINO

SOLTERO

QUITO

OPERACIONES

EJECUTIVO DE CUENTA

ADMINISTRATIVOS

COMERCIO INT./EXT.
UNIVERSITARIO

1991-11-17
Peso Gestionadas
20.00% 1
80.00% 1



Resumen General

EVALUACION DE DESEMPERO LIDERA FMA 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacién Ok\)/taelr?irdo
Autoevaluacion 3.06
Jefe 2.95
Promedio Ponderado 2.98
Promedio Proceso 2.79
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Autozwaluacidn Jefe Fromedic Ponderado Fromedic Proceso

Relacion

Sl X Autog{/aellcilracién Promedi\c/)aIL%rnderado Prome(\j/i?)“groceso
1 Orientacion al cliente interno y externo 3.00 3.00 3.00 2.78
2 Comunicacion eficaz 3.00 2.00 2.20 2.75
3 Dinamismo y energia 3.00 3.00 3.00 2.73
4 Trabajo en equipo 3.00 4.00 3.80 2.99
5 ROL DE DIRECCION 2.00 2.00 2.00 2.34
6 Liderazgo para el cambio 1.00 2.00 1.80 2.40
7 Conduccién de personas 5.00 3.00 3.40 2.37
8 Influencia y negociacion 4.00 3.00 3.20 2.36
9 COMPETENCIAS DEL CARGO 2.00 4.00 3.60 2.51
10 g;?r;:gisrzento a normativas y buenas practicas en la 367 3.00 313 3.15
11 Relaciones Interpersonales 4.00 3.50 3.60 3.24
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