Datos Personales

EVALUACION DEL DESEMPERO ALTUM FMA 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion :

1718562646

Nombres: RAMOS MENDEZ
Apellidos:  JOHANNA MARISOL
Direccién :  JUAN DE PRADO S8-119 Y NARANJITO
Teléfono: 2644939

Celular: 0983012907

Género: FEMENINO

Estado Civil: SOLTERO
Agencia: QUITO
Departamento: OPERACIONES
Cargo: COORDINADOR DE PROCESOS Y CONTROL OPERATIVO

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :

Area de Estudio :

MANDOS MEDIOS

COMERCIO INT./EXT.

Escolaridad : UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento:  1990-08-02
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 20.00% 1 1
Jefe 80.00% 1 1



Resumen General

EVALUACION DEL DESEMPERO ALTUM FMA 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacién Ok\)/taelr?irdo
Autoevaluacion 3.27
Jefe 2.36
Promedio Ponderado 2.55
Promedio Proceso 3.03
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Relacion

Sl X Autog{/aallcilracién Promedi\c/)aIL%rnderado Prome(\j/i?)“groceso
1 Orientacion al cliente interno y externo 3.00 2.00 2.20 291
2 Comunicacion eficaz 3.00 1.00 1.40 2.65
3 Dinamismo y energia 4.00 2.00 2.40 2.84
4 Trabajo en equipo 3.00 2.00 2.20 3.36
5 Visién Estratégica 2.00 4.00 3.60 3.73
6 Liderazgo para el cambio 3.00 1.00 1.40 2.47
7 Conduccién de personas 4.00 1.00 1.60 2.49
8 Influencia y negociacion 2.00 1.00 1.20 2.49
9 COMPETENCIAS DEL CARGO 4.00 4.00 4.00 3.42
10 g;?r;:gisrzento a normativas y buenas practicas en la 4.00 4.00 4.00 3.43
11 Relaciones Interpersonales 4.00 4.00 4.00 3.52
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

EVALUACION DEL DESEMPERO ALTUM FMA 2019
EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o(COMPETENCIAS DEL CARGO) Marque una opcion que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 75.00%
(Cumplimento a normativas y buenas practicas en la empresa) ¢Es puntual con horarios y disciplinado(a) en la entrega de sus 100.00%

®tareas?

o(Cumplimento a normativas y buenas practicas en la empresa) ¢Realiza sus tareas con pulcritud y orden? 100.00%

.(Cumplimento a normativas y buenas practicas en la empresa) ¢Respeta y acata las normas y politicas de la empresa? 100.00%

o(R€laciones Interpersonales) ¢Optimiza su tiempo de trabajo, le saca provecho? 100.00%

o(Relaciones Interpersonales) ¢ Procura el ahorro de materiales, les da un buen uso? 100.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

o (Dinamismo'y energia) Marque una opcién que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 35.00%
¢ (Orientacion al cliente interno y externo) Marque una opcion que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 30.00%
o (Trabajo en equipo) Marque una opcién que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 30.00%
o (Conduccion de personas) Marque una opcion que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 15.00%
o (Comunicacion eficaz) Marque una opcion que més se acerque al comportamiento del evaluado: 10.00%
¢ (Liderazgo para el cambio) Margue una opcion que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 10.00%
o (Influencia'y negociacion) Marque una opcion que mas se acerque al comportamiento del evaluado: 5.00%
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