e‘/aJ’uar Introduccidn NSTLNS ¢

EVALUACION DEL DESEMPEfRO NETLAB 2019 L
ADMINISTRATIVOS NETLAB

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2019-04-15 02:50:22 hasta el 2019-04-18 02:30:10
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Datos Personales

EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion
Pares

Supervisor

1757219579

ANDRES AUGUSTO

MARVAL BARRIOS

CALLE A OE7A'Y AV MARIANA DE JESUS
023948660

0989088748

MASCULINO

CASADO

MATRIZ

COMERCIAL

COORDINADOR COMERCIAL PRIVADOS
COORDINADOR

LILIANA ADELAIDA VILLAVICENCIO DAZA
DISENO GRAFICO

LICENCIADO
1976-02-08
Peso Gestionadas
12.50% 1
25.00% 1
62.50% 1

NSTLAS €

LABORATORIOS ESPECIALIZAD:

Finalizadas

1
1
1

EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019

ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS
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EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019

Resumen General

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Relacion

Autoevaluacién
Pares

Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Valor
Obtenido

3.92
3.56
3.59
3.62
3.64

NSTLAS €

LABORATORIOS ESPECIALIZAD:
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Yalor obtenido
= 4 Q0 kR TR 06 R T p

Autozualuacidn

Pare=s

Superuisor

Relacidon

Promedic Ponderado

Promedia Proceso

Competencia

Valor
Autoevaluacioén

Valor
Promedio Proceso

1 Trabajo en equipo
2 Conocimiento del puesto
3 Productividad

Planificacion y Resolucién de
problemas

5 Habilidades de comunicacion

4.00
4.00
4.00

3.60

4.00

Valor Valor Valor
Pares Supervisor Promedio Ponderado
4.00 3.50 3.69
3.00 3.50 3.44
3.00 3.33 BE38
3.80 3.60 3.65
4.00 4.00 4.00

3.69
3.72
3.44

3.54

3.74

B T T e

3.5 4

Yalor

Autoevaluacion
Pares
Supervisor
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Pramedia Ponderado
Pramedia Proceszo

Pra

Conpetencia

Pla

Hab

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019

ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS
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EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Trabajo en equipo (3.69)

EEE ] Valor :

Autoevaluacién
Pares

Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Conocimiento del puesto (3.44)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion
Pares

Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Productividad (3.33)

EEE ] Valor :

Autoevaluacién
Pares

Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Planificacion y Resolucion de problemas (3.65)

4.00
4.00
3.50
3.69
3.69

4.00
3.00
3.50
3.44
3.72

4.00
3.00
3.33
3.33
3.44

Analisis por Competencia

NSTLAS €

LABORATORIOS ESPECIALIZAD

Relacién Valor :

Autoevaluacion
Pares

Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Habilidades de comunicacion (4.00)

3.60
3.80
3.60
3.65
3.54

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019

ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS



Relacion Valor ;
Autoevaluacion 4.00 Sik e s
Pares 4.00 I
i
Supervisor 4.00 a4
Promedio Ponderado 4.00 i : T
Promedio Proceso 3.74 fidioe,
s+
L4 4
I =
At Pares Super Pram Prac




Analisis por Pregunta =
oy ={ M- NSTLAS ¢

EVALUACION DEL DESEMPEfRO NETLAB 2019 ERTe——
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Trabajo en equipo

1.- Se compromete personalmente para lograr el cumplimiento de los objetivos del equipo (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Pares 4.00 a5
2u
Supervisor 4.00 o4
Promedio 2
Ponderado 400 | 1.
1.2

Promedio
0.8
Proceso 6D 0.4
]

Autao Paresz Super Pram Praoc

2.- Comparte el compromiso y el entusiasmo con el equipo (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 4.00 Zas
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio &
Ponderado SHLY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso .84 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

3.- Identifica y resuelve los puntos de conflicto dentro del equipo (3.38)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 b
Pares 4.00 g
2.8
Supervisor 3.00 2.4
Promedio 2
Ponderado e 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso S5 0.4
0

Auto Pares Super Praom Proc

4.- Logra resultados a través de construir relaciones positivas con los demas (3.38)

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019 ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS




Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

- 2u
Supervisor 3.00 a4
Promedio 2
Ponderado St 1.8
o " 1.2

romedio
0.5
Proceso Sl
0.4
1]
Auto Pares Super Praom Proc

Conocimiento del
puesto

5.- Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto (3.13)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.00 Zaz

2.5
Supervisor 3.00 2.4
Promedio 2
Ponderado 313 l1.s
’ 1.2
Promedio

0.5

Proceso Silee
[
0

Auto Fares Super Pram Proc

6.- Entiende las funciones y responsabilidades del puesto (3.75)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 3.00 Za2

- 2.6
Supervisor 4.00 o4
Promedio 2
Ponderado Shie 1.6

- 1.2
Promedio

0.5
Proceso L7
0.4
1]
Auto FPares Super Prom Proc

Productividad
7.- Consigue los objetivos (3.13)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.00 Zaz

2.5

Supervisor 3.00 2.4

Promedio 2

Ponderado 313 l1.s

. 1.2
Promedio

0.5

Proceso e 0.4

0

Auto Fares Super Pram Proc

8.- Puede manejar varios proyectos a la vez (3.13)



Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 3.00 g
2u
Supervisor 3.00 2.4
Promedio 2
Ponderado B 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 33t 0.4
1]

Auta

Pares

Super Praom Proc

9.- Consigue los estandares de productividad (3.75)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Pares 3.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado S 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 347 0.4
1]

Auto

Pares

Super Pram Praoc

Planificacion y
Resolucién de
problemas

10.- Trabaja de forma organizada (3.38)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 4.00 Zas
2.8
Supervisor 3.00 24
Promedio &
Ponderado EHEtE .8
1.2

Promedio
0.8
Proceso .70 0.4
1]

Auta

Pares

Super Pram Praoc

11.- Es capaz de identificar problemas (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Pares 4.00 a2
2.8
Supervisor 4.00 o
Promedio 2
Ponderado 400 | 1.
1.2

Promedio
0.8
Proceso e 0.4
1]

Autao

Fares

Super Pram Proc

12.- Requiere una supervision minima (3.00)




Relacion  Valor

4 —
Autoevaluacion 3.00 - %
Pares 3.00 Za2

2u
Supervisor 3.00 2.4
Promedio 2
Ponderado 800 li.s

1.2
Promedio

0.5
Proceso £heid .4

1]

Auto Pares Super Praom Proc

13.- Es capaz de identificar problemas (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Pares 4.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado ALY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 354 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

14.- Reacciona rapidamente ante las dificultades (3.88)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 o
Pares 4.00 a2

- 2.8

Supervisor 4.00 o4

Promedio 2

Ponderado 388 |1.s

1.2

Promedio 3.62 0.8
Proceso

()

0

Autao Paresz Super Pram Praoc

Habilidades de
comunicacion

15.- Articula ideas de forma eficaz (4.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 4.00 taz

2.8

Supervisor 4.00 2.4

Promedio 2

Ponderado 400 l1i.s

g 1.2
Promedio

0.8

Proceso SLIT o0

1]

Auto Pares Super Pram Proc

16.- Participa en las reuniones (4.00)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado 400 1i.s
1.2
Promedio
0.5
Proceso Sl .4
1]
Auto Pares Super Praom Proc
17.- Sabe escuchar (4.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 4.00 Zaz

2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado Aol 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso Eh o
1]

Auto Pares Super Pram Praoc




Analisis GAP |\E|1.A=€

e/;luar
EVALUACION DEL DESEMPERAO NETLAB 2019 S i
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

Trabajo en equipo
Es el interés de cooperar y trabajar de manera coordinada con los demas.

Valor Brecha

4.00 -

4.00 0.00
3.50 -0.50

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

Conocimiento del puesto
Consiste en comprender las estrategias, metas y objetivos del puesto; con la finalidad de alinear su gestio?n a la incorporacio?n /afianzamiento

de las funciones asignadas y su cumpliemiento exitoso.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 --
Pares 3.00 -1.00
Supervisor 3.50 -0.50
Productividad

Es la capacidad para atender de forma simulta?nea diversas actividades, minimizando los tiempos para su ejecucio?n y utilizando diferentes
recursos que puedan obtener un o?ptimo resultado. Supone trabajar con un alto nivel de energi?a frente a una alta carga laboral. Asimismo,
hace referencia al agregar valor y contribuir a que la organizacio?n mantenga e incremente su liderazgo en el mercado.

Valor Brecha

4.00 -

3.00 -1.00
3.33 -0.67

Autoevaluacion
Pares

Supervisor

Planificacion y Resolucién de problemas
Es la capacidad de ofrecer soluciones efectivas a los diversos problemas que puedan surgir en el a?mbito laboral, ya sea en relacio?n a los

clientes, colaboradores, procesos, entre otros.

Autoevaluacion 3.60 -
Pares 3.80 0.20
Supervisor 3.60 0.00

Habilidades de comunicacion
Aptitud para comprender las ideas expresadas por medio de palabras o frases — habilidad implicada en toda actividad en la que la informacion

se obtiene por medio de la lectura, audicion, palabras o de frases.
Valor Brecha

4.00 -
4.00 0.00
4.00 0.00

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019 ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS



Fortalezas y Areas de Desarrollo NSTLNAS €

EVALUACION DEL DESEMPEfRO NETLAB 2019 ERTe——
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

e\/gluar

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Jrabajo en equipo) Se compromete personalmente para lograr el cumplimiento de los objetivos del equipo 100.00%
(Jrabajo en equipo) Comparte el compromiso y el entusiasmo con el equipo 100.00%
(Planificacion y Resolucion de problemas) Es capaz de identificar problemas 100.00%
(Planificacion y Resolucion de problemas) Es capaz de identificar problemas 100.00%
(§labilidades de comunicacion) Articula ideas de forma eficaz 100.00%
(§labilidades de comunicacion) Participa en las reuniones 100.00%
(Blabilidades de comunicacion) Sabe escuchar 100.00%
(Planificacion y Resolucion de problemas) Reacciona rapidamente ante las dificultades 95.83%
(Gonocimiento del puesto) Entiende las funciones y responsabilidades del puesto 91.67%
(Productividad) Consigue los estandares de productividad 91.67%
(Frabajo en equipo) Identifica y resuelve los puntos de conflicto dentro del equipo 79.17%
(grabajo en equipo) Logra resultados a través de construir relaciones positivas con los demas 79.17%
(Rlanificacion y Resolucion de problemas) Trabaja de forma organizada 79.17%
(onocimiento del puesto) Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto 70.83%
(Productividad) Consigue los objetivos 70.83%
(Productividad) Puede manejar varios proyectos a la vez 70.83%
(Rlanificacion y Resolucion de problemas) Requiere una supervisiéon minima 66.67%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019 ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS



e‘/g’uar Comentarios NSTLNS €

EVALUACION DEL DESEMPEfRO NETLAB 2019 ERTe——
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019 ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Feedback

EVALUACION DEL DESEMPERO NETLAB 2019
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

NSTLAS €

LABORATORIOS ESPECIALIZAD

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

EVALUACION DEL DESEMPEARO NETLAB 2019

ANDRES AUGUSTO MARVAL BARRIOS
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