
Introducción

EVALUACIÓN DESEMPEñO 360 RECSA 2018
RECSA DESEMPEÑO 2018

 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el  hasta el 0000-00-00 00:00:00



 

Datos Personales

EVALUACIÓN DESEMPEñO 360 RECSA 2018
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

 

No. Identificación :   1723473326

Nombres :   ALBERTO OLIVER

Apellidos :   MONTENEGRO PACHECO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   QUITO

Departamento :   NEGOCIOS

Cargo :   EJECUTIVO DEL NEGOCIO

Nivel Jerárquico :   MANDOS MEDIOS

Jefe Inmediato :  

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 10.00% 1 0

Pares 30.00% 1 0

Subordinado 20.00% 2 0

Jefe 40.00% 1 0
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Resumen General

EVALUACIÓN DESEMPEñO 360 RECSA 2018
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS

 

Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 0.00

Jefe 0.00

Pares 0.00

Subordinado 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Jefe

Valor
Pares

Valor
Subordinado

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Innovación y creatividad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 Sentido de urgencia y Foco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 Objetivos estratégicos 
alineados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Desarrollo de otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 Trabajo en equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 Relaciones interpersonales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7 Efectividad con el cliente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 Desarrollo profesional propio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9 Integridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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