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EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

PARES

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

en seguir llevando la administración de la empresa de la menera como hasta ahora,

en su actitud.

NINGUNA

trabajar mas apegado a las necesidades de la operación

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

es una buena persona y empleada

el ser humano con una actitud positiva y con ganas de trabajar se puede llegar lejos.

NINGUNO

es una persona muy inteligente y sociable

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

en una buena persona y compañera

ser responsable en sus labores cotidianas, llevarse bien con sus companeros con actitud siempre positivo.

NINGUNO

se ha notado que el desempeño en la posición ha ido creciendo y en estos momentos tienen una buena comunicación

SUBORDINADO

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Se desempeña bien en todas sus areas.

En nada

TENER UN POCO MAS DE EMPATIA CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

escuchar antes de hablar

en nada, es un excelente jefa nos da un buen ejemplo a seguir

Controlar y mantener su postura de líder, aún en los momentos de reprender a su personal a cargo.

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

Sí se ecnuentra preparado para otro cargo

Ninguna



QUE PRACTIQUE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE UN LÍDER

si es una persona muy capacitada

nos motiva a trabajar en equipo siempre

Controlar sus impulsos.

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

Es una persona que realiza bien su trabajo,

Ninguno

TENER OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD AL MOMENTO DE REPRENDER AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

puntual , atenta , se desenvuelve muy bien , carismatica

siempre mantiene buena presencia al lugar del trabajo esta siempre atenta cumple con eficacia su trabajo

Los problemas o correcciones que mantenga con su personal debe realizarlo con sutileza.

SUPERVISOR

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Gema debe tratar de proyectar liderazgo en la sucursal, al ser la única persona con cargo de Jefatura

Habilidades mandos medios

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

Es una persona capacitada para la Jefatura administrativa, por el momento no pensaría en otra posición mejor para Gema

Debe desarrolar mejores medios de comunicación para su equipo de trabajo (Comunicación Efectiva)

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

Es muy buena en su área. Le falta un poco de innovación para beneficiar la sucursal

Capacitación en Liderazgo (desarrollo de habilidades)

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR



 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO GEMA PAOLA MOREIRA PONCE


