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PARES

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

EN SU MISMO PUESTO DE TRABAJO

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

SABER ORGANIZAR MEJOR SU TRABAJO Y EL TIEMPO QUE LE DEDICA

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

TENER MEJOR ACTITUD CON EL PERSONAL QUE ESTA DE ASPIRANTE

SUPERVISOR

En su opinión, ¿en que áreas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Actualización en legislación laboral

Con Evelyn, se ha trabajado en la actitud y ha evolucionado favorablemente debio a que el Dpto. al que representa va de la mano con el trabajo en 
Equipo, proponer incentivos para que el Empleado se sienta motivado en la Empresa.

Por favor, añada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

ninguno

Como indique, ya se ha realizado retraolimentaciones personales las mismas que han evolucionado de forma positiva.

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

Es muy responsable en su trabajo.

Con el apoyo de todo el Equipo de trabajo, logramos resultados farvorables.
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