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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2018-06-13 03:47:01 hasta el 2018-06-13 11:56:36



 

Datos Personales

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificación :   1711947323

Nombres :   PAULINA

Apellidos :   MAYORGA

Dirección :   KJLJ

Teléfono :   689870980

Celular :   0993531847

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   DIVORCIADO

Agencia :   MATRIZ

Departamento :   COMERCIAL

Cargo :   KAM

Nivel Jerárquico :   VALIDACIóN

Jefe Inmediato :   CRISTINA BUCHELI

Área de Estudio :   PAISAJISMO

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 25.00% 1 1

Supervisor 75.00% 1 1
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Resumen General

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.08

Supervisor 2.78

Promedio Ponderado 2.86

Promedio Proceso 2.86

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 DISCIPLINA 3.14 2.71 2.82 2.82

2 ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES 3.00 3.00 3.00 3.00

3 ACTITUD 3.00 2.60 2.70 2.70

4 TRABAJO EN EQUIPO 3.67 3.00 3.17 3.17

5 PRODUCCIÓN 3.78 2.17 2.57 2.57

6 RELACIÓN Y COMUNICACIÓN 2.00 2.33 2.25 2.25

7 CONOCIMIENTOS GENERALES 3.00 3.67 3.50 3.50
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Análisis por Competencia

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

DISCIPLINA (2.82)

Relación Valor

Autoevaluación 3.14

Supervisor 2.71

Promedio Ponderado 2.82

Promedio Proceso 2.82

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES (3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio Ponderado 3.00

Promedio Proceso 3.00

ACTITUD (2.70)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 2.60

Promedio Ponderado 2.70

Promedio Proceso 2.70

TRABAJO EN EQUIPO (3.17)

Relación Valor

Autoevaluación 3.67

Supervisor 3.00

Promedio Ponderado 3.17

Promedio Proceso 3.17

PRODUCCIÓN (2.57)
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Relación Valor

Autoevaluación 3.78

Supervisor 2.17

Promedio Ponderado 2.57

Promedio Proceso 2.57

RELACIÓN Y COMUNICACIÓN (2.25)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 2.33

Promedio Ponderado 2.25

Promedio Proceso 2.25

CONOCIMIENTOS GENERALES (3.50)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.67

Promedio Ponderado 3.50

Promedio Proceso 3.50

observaciones (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00



 

Análisis por Pregunta

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

DISCIPLINA

1.- 

¿Cumple con las normas, reglamentos y horarios de la empresa?

(4.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 4.00

Promedio 
Proceso 4.00

2.- 

¿Utiliza y cuida los materiales entregados demostrando responsabilidad con la economía de la empresa?

(2.75)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 2.75

Promedio 
Proceso 2.75

3.- 

¿En el caso de no asistir ó ausencia comunica de manera oportuna ?

(2.25)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.25

Promedio 
Proceso 2.25
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4.- 

¿Respeta las actividades propias de su trabajo sin dedicarse a otras actividades fuera del mismo dentro de su jornada laboral?

(2.50)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.50

Promedio 
Proceso 2.50

5.- 

¿Asimila y ejecuta órdenes con claridad y tiempo adecuados?

(1.50)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 1.00

Promedio 
Ponderado 1.50

Promedio 
Proceso 1.50

6.- 

¿Se comunica cortésmente, en forma clara  con su jefe inmediato y sus compañeros?

(3.50)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.50

Promedio 
Proceso 3.50

7.- 

¿Acepta y ejecuta las instrucciones impartidas por el jefe inmediato?

(3.25)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25

ORGANIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES

8.- 

¿Puede por si solo planear, ejecutar y controlar sus tareas?

(3.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.75

Promedio 
Proceso 3.75

9.- 

¿Esta disponible para enfrentar situaciones emergentes, aún fuera de horario normal?

(3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.00

10.- 

¿Alerta oportunamente a su jefe inmediato de situaciones críticas y pide ayuda cuando amerita? 

(2.25)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.25

Promedio 
Proceso 2.25



ACTITUD

11.- 

¿Propone o realiza trabajos por decisión propia que contribuyen al logro de objetivos y metas ?

(3.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.75

Promedio 
Proceso 3.75

12.- 

¿Participa activamente y realiza aportes en las reuniones de comunicación interna?

(3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.00

13.- 

¿Mantiene un clima laboral cordial y respetuoso con sus compañeros?

(3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.00

14.- 

¿ Muestra interés en actualizar y reforzar sus habilidades y conocimientos para beneficio del área? 

(2.25)



Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.25

Promedio 
Proceso 2.25

15.- 

¿Se identifica con los valores de la empresa y se compromete con las necesidades de esta?

(1.50)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 1.00

Promedio 
Ponderado 1.50

Promedio 
Proceso 1.50

TRABAJO EN 
EQUIPO

16.- 

¿Integra sus tareas con las de otras personas propiciando la suma de capacidades?

(3.25)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25

17.- 

¿Participa activamente en las reuniones organizadas por la jefatura?

(3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.00



18.- 

¿Colabora con sus compañeros, por iniciativa propia o a solicitud, para cumplir los objetivos del grupo?

(3.25)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25

PRODUCCIÓN

19.- 

¿Realiza sus funciones dentro de  los plazos establecidos de entrega?

(1.50)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 1.00

Promedio 
Ponderado 1.50

Promedio 
Proceso 1.50

20.- 

¿Optimiza el tiempo en sus actividades diarias orientándose al cumplimiento de objetivos?

(0.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 0.00

Promedio 
Ponderado 0.75

Promedio 
Proceso 0.75

21.- 

¿Es una persona proactiva?

(3.25)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25

22.- 

¿Realiza sus actividades manteniendo el orden, limpieza y cuidado del material y equipo que utiliza?

(1.75)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 1.00

Promedio 
Ponderado 1.75

Promedio 
Proceso 1.75

23.- 

¿Es una persona que tiene iniciativa e independiente en su trabajo?

(1.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 0.00

Promedio 
Ponderado 1.00

Promedio 
Proceso 1.00

24.- 

¿Demuestra profesionalismo y conocimiento técnico en las decisiones que toma?

(3.25)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25



25.- 

¿Responde con responsabilidad a las actividades realizadas en su puesto de trabajo?

(2.50)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.50

Promedio 
Proceso 2.50

26.- 

¿Maneja correctamente las alternativas en los procedimientos en su gestión?

(1.00)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 0.00

Promedio 
Ponderado 1.00

Promedio 
Proceso 1.00

27.- 

¿En situaciones conflictivas se desempeña de manera coherente y asertiva?

(3.25)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.25

Promedio 
Proceso 3.25

RELACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

28.- 

¿Maneja un vocabulario y actitud adecuada con sus compañeros de trabajo?

(3.50)



Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.50

Promedio 
Proceso 3.50

29.- 

¿Maneja un vocabulario y actitud adecuada con sus superiores?

(2.00)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 2.00

Promedio 
Ponderado 2.00

Promedio 
Proceso 2.00

30.- 

¿Expresa sus puntos de vista objetivamente?

(1.25)

Relación Valor

Autoevaluación 2.00

Supervisor 1.00

Promedio 
Ponderado 1.25

Promedio 
Proceso 1.25

CONOCIMIENTOS 
GENERALES

31.- 

¿Está abierto a implementar o aprender nuevos conocimientos o técnicas en su trabajo?

(3.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.75

Promedio 
Proceso 3.75



32.- 

¿Aplica el conocimiento de los procesos de su área?

(3.00)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.00

33.- 

¿Se apega a las normas y procedimientos internos?

(3.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Supervisor 4.00

Promedio 
Ponderado 3.75

Promedio 
Proceso 3.75



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(DISCIPLINA)

¿Cumple con las normas, reglamentos y horarios de la empresa? 100.00%

(ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES)

¿Puede por si solo planear, ejecutar y controlar sus tareas? 91.67%

(ACTITUD)

¿Propone o realiza trabajos por decisión propia que contribuyen al logro de objetivos y metas ? 91.67%

(CONOCIMIENTOS GENERALES)

¿Está abierto a implementar o aprender nuevos conocimientos o técnicas en su trabajo? 91.67%

(CONOCIMIENTOS GENERALES)

¿Se apega a las normas y procedimientos internos? 91.67%

(DISCIPLINA)

¿Se comunica cortésmente, en forma clara  con su jefe inmediato y sus compañeros? 83.33%

(RELACIÓN Y COMUNICACIÓN)

¿Maneja un vocabulario y actitud adecuada con sus compañeros de trabajo? 83.33%

(DISCIPLINA)

¿Acepta y ejecuta las instrucciones impartidas por el jefe inmediato? 75.00%

(TRABAJO EN EQUIPO)

¿Integra sus tareas con las de otras personas propiciando la suma de capacidades? 75.00%

(TRABAJO EN EQUIPO)

¿Colabora con sus compañeros, por iniciativa propia o a solicitud, para cumplir los objetivos del grupo? 75.00%

(PRODUCCIÓN)

¿Es una persona proactiva? 75.00%

(PRODUCCIÓN)

¿Demuestra profesionalismo y conocimiento técnico en las decisiones que toma? 75.00%

(PRODUCCIÓN)

¿En situaciones conflictivas se desempeña de manera coherente y asertiva? 75.00%

(ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES)

¿Esta disponible para enfrentar situaciones emergentes, aún fuera de horario normal? 66.67%

(ACTITUD)

¿Participa activamente y realiza aportes en las reuniones de comunicación interna? 66.67%
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(ACTITUD)

¿Mantiene un clima laboral cordial y respetuoso con sus compañeros?

66.67%

(TRABAJO EN EQUIPO)

¿Participa activamente en las reuniones organizadas por la jefatura? 66.67%

(CONOCIMIENTOS GENERALES)

¿Aplica el conocimiento de los procesos de su área? 66.67%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

(RELACIÓN Y COMUNICACIÓN)

¿Maneja un vocabulario y actitud adecuada con sus superiores? 33.33%

(PRODUCCIÓN)

¿Realiza sus actividades manteniendo el orden, limpieza y cuidado del material y equipo que utiliza? 25.00%

(DISCIPLINA)

¿Asimila y ejecuta órdenes con claridad y tiempo adecuados? 16.67%

(ACTITUD)

¿Se identifica con los valores de la empresa y se compromete con las necesidades de esta? 16.67%

(PRODUCCIÓN)

¿Realiza sus funciones dentro de  los plazos establecidos de entrega? 16.67%

(RELACIÓN Y COMUNICACIÓN)

¿Expresa sus puntos de vista objetivamente? 8.33%

(PRODUCCIÓN)

¿Es una persona que tiene iniciativa e independiente en su trabajo? 0.00%

(PRODUCCIÓN)

¿Maneja correctamente las alternativas en los procedimientos en su gestión? 0.00%

(PRODUCCIÓN)

¿Optimiza el tiempo en sus actividades diarias orientándose al cumplimiento de objetivos? 0.00%



 

Comentarios

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No existen preguntas de respuesta abierta

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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Feedback

PERSONAL EN GENERAL FLORISOL
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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