Introduccioén
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FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2018-06-13 03:44:51 hasta el 2018-06-13 11:58:22



Datos Personales
evValuar evaluar
FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
No. Identificacion : 1711947323
Nombres:  PAULINA
Apellidos: MAYORGA
Direccion:  KJLJ
Teléfono: 689870980
Celular: 0993531847
Género: FEMENINO
Estado Civil:  DIVORCIADO
Agencia: MATRIZ
Departamento: COMERCIAL
Cargo: KAM
Nivel Jerarquico:  VALIDACION
Jefe Inmediato:  CRISTINA BUCHELI
Area de Estudio :  PAISAJISMO
Escolaridad : GENERAL
Fecha de Nacimiento :  0000-00-00
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 25.00% 1 1
Supervisor 75.00% 1 1
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Resumen General
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FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
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Anélisis por Competencia

e\/gluar evaluar

FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

DESEMPERO (2.93)

EEE ] Valor :

Autoevaluacion 3.13
Supervisor 2.87
Promedio Ponderado 2.93
Promedio Proceso 2.93

Auta Super Prom Proc
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Anélisis por Pregunta
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FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

DESEMPERNO
1.-

Emplea apropiadamente su tiempo y esfuerzo

(3.25)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacién 4.00 oS
Supervisor 3.00 a2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 325 2
Promedio 158
Proceso 325 1.2
0.8

0.4

]

Auta Supar Prom Proc
2.-

Aprende répidamente el trabajo

(3.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluaciéon 3.00 fopn e
Supervisor 3.00 z:
Promedio 2:4
Ponderado 3.00 2
Promedio 1.6
Proceso 300 1.2

0.8
0.4
1]
Auto Super Pram Proc
3.-

Se esfuerza por cumplir con su trabajo

(3.75)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 Fub
Supervisor 4.00 Za2

2.6

Promedio 2.4
Ponderado 375 2
Promedio 18
Proceso 375 112
0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc
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4.-
Hace sugerencias Utiles y oportunas

(3.75)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacién 3.00 Gab
Supervisor 4.00 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 375 2
Promedio b
Proceso 375 1.2
0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc
5.-

Es cortés y educado en su trato

(4.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 4.00 oS
Supervisor 4.00 z:
Promedio 2:4
Ponderado A 2
Promedio 1.6
Proceso 400 142

0.8
0.4
1]
Auto Super Pram Proc
6.-

Sus asuntos personales interfieren con su trabajo

(1.75)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 oS
Supervisor 1.00 a2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 175 2
Promedio 158
Proceso L5 1
0.8

0.4

]

Auta Supar Prom Proc
7.-

Colabora espontaneamente en situaciones urgentes

(2.50)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Supervisor 2.00 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 250 2
Promedio b
Proceso 250 11.2
0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc
8.-

Es ordenado y metodico

(3.75)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 3.00 oS
Supervisor 4.00 zz
Promedio 2:4
Ponderado S 2
Promedio 1.6
Proceso 375 |12

0.8
0.4
1]
Auto Super Pram Proc
9.-

Se puede confiar en él, es leal constante en el trabajo

(2.25)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 GuE -
Supervisor 2.00 Za2

2u
Promedio 2.4
Ponderado B2 2
Promedio 1.&
Proceso 225 1.2

0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc

10.-

Se lleva bien con las personas

(1.50)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 3.00 fopn e
Supervisor 1.00 z:
Promedio 2:4
Ponderado L0 2
Promedio 1.6
Proceso 150 fi.z

0.8

0.4

1]
Auto Super Pram Proc




11.-
Cumple apropiadamente con los horarios establecidos

(2.25)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion  3.00 a6 -
Supervisor 2.00 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado L2 2
Promedio 1.6
Proceso 225 1.2
0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc
12.-

Esta dispuesto a trabajar fuera de hora cuando es necesario

(3.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluaciéon 3.00 fopn e
Supervisor 3.00 z:
Promedio 2:4
Ponderado Sy 2
Promedio 1.6
Proceso 300 142

0.8
0.4
1]
Auto Super Pram Proc
13.-

Observa cuidadosamente las normas y reglamentos

(3.75)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 oS
Supervisor 4.00 a2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 375 2
Promedio 158
Proceso 375 1.2
0.8

0.4

]

Auta Supar Prom Proc
14.-

Organiza bien su trabajo

(3.50)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 2.00 Fub
Supervisor 4.00 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 350 2
Promedio b
Proceso 350 112
0.5

0.4

1]

Auto Super Prom Proc
15.-

Demuestra lealtad y sentido de pertenencia para con la empresa

(2.00)
Relacion  Valor ”
Autoevaluacion 2.00 5.6 -
Supervisor 2.00 z: S e e S e e e A e
Promedio S
Ponderado 2.00 2
Promedio 1.5
Proceso 2.00 1.2
0.8
0.4
1]
Auto Super Pram Proc




Analisis GAP
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FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

DESEMPERNO

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.13 -
Supervisor 2.87 -0.26
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e\/gluar

FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(DESEMPERO)

Bs cortés y educado en su trato

(DESEMPERNO)

s ordenado y metodico

(DESEMPERNO)

Observa cuidadosamente las normas y reglamentos

(DESEMPERNO)

Se esfuerza por cumplir con su trabajo

(DESEMPERNO)

Hace sugerencias Utiles y oportunas

(DESEMPERIO)

Organiza bien su trabajo

(DESEMPERNO)

Pmplea apropiadamente su tiempo y esfuerzo
(DESEMPERNO)

BPsta dispuesto a trabajar fuera de hora cuando es necesario

(DESEMPERNO)

Aprende rapidamente el trabajo

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
(DESEMPERNO)
*Demuestra lealtad y sentido de pertenencia para con la empresa
(DESEMPERNO)

°Sus asuntos personales interfieren con su trabajo

(DESEMPERO)

*Se lleva bien con las personas

Fortalezas y Areas de Desarrollo

efgluar

100.00%
91.67%
91.67%
91.67%
91.67%
83.33%
75.00%
66.67%

66.67%

33.33%
25.00%

16.67%
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Comentarios
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FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR
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el/gluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Feedback

FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

e|/;luar

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

FLORISOL PERSONAL PERIODO DE PRUEBA

PAULINA MAYORGA
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