‘/J Analisis GAP ‘/J
evaluar evaluar
EVALUACION MAYO 2018 DIMABRU

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Calidad de Trabajo
Evalla el conjunto de cualidades del trabajo individual, tales como precision, exactitud, orden y resultado, asi como los errores y su repercusion

en su area o en otras.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Supervisor 3.00 -1.00

Cantidad de Trabajo
Evalula si el volumen de trabajo que produce el empleado es superior o inferior al rendimiento que se estima como normal dentro de la jornada

de trabajo.
Valor Brecha

3.00 -

Autoevaluacion
3.00 0.00

Supervisor

Conocimientos para el puesto
Evalla si los conocimientos adquiridos académica y laboralmente van en relacién a los requerimientos del puesto que desempefa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
3.00 -1.00

Supervisor

Habitos de trabajo
Evalla el respeto, acatamiento a las normas de la empresa y su actitud frente a las mismas.

Valor Brecha

3.67 -

Autoevaluacion
3.00 -0.67

Supervisor

Relaciones Interpersonales (Trabajo en equipo)
Evalta la disposicién para colaborar y asistir a los clientes, compafieros y jefes en actividades que no necesariamente dependan de sus

funciones.
Valor Brecha
Autoevaluacion 3.67 -
4.00 0.33

Supervisor

Resolucién de problemas
Evalla el sentido comdn del empleado para adoptar soluciones frente a situaciones nuevas e inusuales, en qué medida puede resolverlas sin

necesidad de instrucciones detalladas.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
2.00 -2.00

Supervisor

Sentido de costos
Evalla si el empleado da 0 no un uso adecuado a sus recursos y a los de la empresa.

Valor Brecha

3.50 -

Autoevaluacion
3.00 -0.50

Supervisor
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