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MANNUCCI DIESEL S.A.C.

EVALUACION DE DESEMPENO - 2017 - TECNICO 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Relacién o;;féo
Autoevaluacion 4.42
Supervisor 4.14
Promedio Ponderado 4.14
Promedio Proceso 4.48
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Relacion

Valor Valor Valor Valor
Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso

Competencia

ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO Y

1 EXTERNG 4.50 4.25 4.25 3.60
2 COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO 4.25 4.00 4.00 3.65
3 INNOVACION Y CREATIVIDAD 3.67 4.00 4.00 3.60
4 COMUNICACION EFICAZ 4.33 4.33 4.33 3.47
5 TRABAJO EN EQUIPO 4.50 4.25 4.25 3.50
6 PRODUCTIVIDAD 4.33 4.00 4.00 3.67
7 CONOCIMIENTO TECNICO 5.00 4.00 4.00 3.65
g DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DE 475 4.25 4.95 355
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