Resumen General

EMGIRS EVALUACION COORDINADORES / LiDERES - PERSONAL EMGIRS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
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Promedic Ponderado

Relacidon

Promedia Proceso

Competencia

Conocimiento del puesto
Planificacion y Resolucion.
Productividad.

Habilidades de comunicacion.
Trabajo en equipo.
Habilidades de Direccion.
Cantidad de Trabajo.

Calidad de Trabajo.
Resolucién de problemas.
Conocimientos para el puesto
Habitos de trabajo.
Relaciones Interpersonales (Trabajo en equipo).
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EMGIRS EVALUACION COORDINADORES/ LIDERES -

PERSONAL EMGIRS ALARCON ANDRADE MATEO FELIPE



