
Resumen General

EMGIRS EVALUACION COORDINADORES / LíDERES - PERSONAL EMGIRS
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

 

Relación Valor
Obtenido

Supervisor 3.72

Promedio Ponderado 3.72

Promedio Proceso 3.69

Competencia Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Conocimiento del puesto 4.00 4.00 3.55

2 Planificación y Resolución. 4.00 4.00 3.43

3 Productividad. 4.00 4.00 3.41

4 Habilidades de comunicación. 3.33 3.33 3.60

5 Trabajo en equipo. 3.25 3.25 3.63

6 Habilidades de Dirección. 4.00 4.00 3.41

7 Cantidad de Trabajo. 4.00 4.00 3.32

8 Calidad de Trabajo. 4.00 4.00 3.41

9 Resolución de problemas. 4.00 4.00 3.39

10 Conocimientos para el puesto 4.00 4.00 3.59

11 Hábitos de trabajo. 3.33 3.33 3.59

12 Relaciones Interpersonales (Trabajo en equipo). 3.00 3.00 3.67

13 Sentido de costos 3.40 3.40 3.66
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