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EVALUACION NIVEL ANALISTAS Y ASISTENTES

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion : 70899235
Nombres: CHAVEZ HUAPAYA
Apellidos : JOSUE MIGUEL
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: DVC
Departamento: PRESUPUESTOS
Cargo: PROFDEPRESUPUESTOS
Nivel Jerarquico :  ANALISTAS/ASISTENTES
Jefe Inmediato :  SANTIBANEZ ROJAS ALBERTO MARTIN
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 0

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION NIVEL ANALISTAS Y ASISTENTES
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
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Relacion

Fromedic Proceso

ST R Autog(/aelﬁjracién Sur\)/earl\?irsor Promedi\c/)aIID?)rnderado Prome(\j/i&g?:’rroceso
1 Compromiso 0.00 1.33 1.33 2.66
2 Integridad 0.00 1.67 1.67 2.66
3 Iniciativa 0.00 1.00 1.00 251
4 Trabajo en equipo 0.00 2.00 2.00 2.80
5 Confiabilidad Técnica 0.00 2.00 2.00 2.69
6 Capacidad de Analisis 0.00 2.00 2.00 2.42
7 Organizacion y Planificacion 0.00 2.00 2.00 2.55
8 Gestion de la Informacion 0.00 2.00 2.00 2.46
9 Colaboracion y trabajo en equipo 0.00 2.00 2.00 2.70
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

e\/gluar

EVALUACION NIVEL ANALISTAS Y ASISTENTES
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

o (Compromiso) Sobrepasa el cumplimiento de los objetivos planificados y aporta valor agregado. 33.33%
o (Integridad) Se comporta de acuerdo con los valores morales y buenas practicas profesionales. 33.33%
o (Integridad) Se rige a las politicas y normas dadas por la empresa. 33.33%
o (Trabajo en equipo) Es capaz de cooperar con su equipo para el cumplimiento de los objetivos 33.33%
o (Trabajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con sus compafieros 33.33%
o (Trabajo en equipo) Contribuye activamente con el logro de los objetivos del equipo. 33.33%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 33.33%
o (Confiabilidad Técnica) Tiene el conocimiento requerido para llevar a cabo sus tareas con buenos resultados. 33.33%
o (Confiabilidad Técnica) Demuestra destreza para cumplir sus tareas bajo los estandares de calidad requeridos por la empresa. 33.33%
. g(jgrg?ebailg?lad Técnica) Se preocupa por aprender nuevas técnicas o procedimientos de trabajo en beneficio del cumplimiento de 33.33%
. Eecs()(;]lziitz’)”rimdc?g uTr;e';T(i)cbe;)el::\g/(aezt;)g;ei%i?gopta nuevas practicas o metodologias cuando se lo solicitan o es indispensable para la 33.33%
o (Capacidad de Andlisis) Maneja con eficiencia informacion compleja, valiéndose de herramientas adecuadas 33.33%
o (Capacidad de Analisis) Detecta problemas no evidentes que afectan los resultados de su area'y comunica a sus jefes sobre ello. 33.33%
o (Capacidad de Analisis) Identifica las relaciones existentes entre los distintos elementos de problemas o situaciones complejos. 33.33%
. g(r:;ﬁzagédoasoll de Analisis) Anticipa los posibles obstaculos y planifica los pasos a seguir en funcién de todos los elementos 33.33%
o (Organizacion y Planificacion) Sus actividades son realizadas a base de procedimientos ordenados. 33.33%
o (Organizacion y Planificacion) Asegura la calidad de su trabajo mediante el control de sus actividades. 33.33%
o (Organizacion y Planificacion) Se preocupa por tener su trabajo ordenado, organizado y con resultados de calidad. 33.33%
o (Organizacion y Planificacion) Sabe priorizar las actividades que requieran ser resueltas con anticipacion. 33.33%
o (Gestion de la Informacion) Antes de ejecutar una tarea laboral indaga previamente todo lo que necesita para un mejor resultado. 33.33%
o (Gestion de la Informacion) Se preocupa de siempre estar al tanto de nuevas y mejores fuentes de informacion. 33.33%
. (Gestion de la Informacion) Se abastece de las herramientas necesarias para desarrollar sus funciones a través de investigacion 33.33%

sobre métodos, tecnologia, formas de llevar a cabo su trabajo.
¢ (Colaboracion y trabajo en equipo) Se preocupa por fortalecer las relaciones en el equipo. 33.33%
o (Colaboracion y trabajo en equipo) Se muestra dispuesto a ayudar a los demas sin la necesidad de que se lo pidan expresamente. 33.33%
o (Colaboracion y trabajo en equipo) Aporta ideas para generar un clima de integracion entre los miembros del equipo. 33.33%
° (Compromiso) Se identifica con los valores de la empresa y demuestra un comportamiento acorde en su labor cotidiana. 0.00%
¢ (Compromiso) Muestra una actitud dedicada y comprometida con la empresa. 0.00%

(Integridad) Expresa claramente y abiertamente lo que piensa, de manera positiva, siendo fiel a sus ideas, principios éticos y 0.00%

® valores morales.
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(Iniciativa) Demuestra ser una persona creativa y/o hacer propuestas innovadoras sobre las actividades de su area.
(Iniciativa) Crea nuevas formas de trabajo segun .
(Iniciativa) Muestra apertura para asumir y tomar riesgos

(Iniciativa) Es participativo cuando se le solicita participar en nuevos proyectos, formas de trabajo.

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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