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EVALUACION NIVEL GERENCIAS
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
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7 Valor Valor Valor Valor
SCUIREE Autoevaluacion Subordinado Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Compromiso 3.25 3.29 3.29 3.14
2 Integridad 3.00 3.25 8,25 3.01
3 Iniciativa 3.50 3.04 3.04 2.96
4 Trabajo en Equipo 4.00 3.29 3.29 3.06
5 Pensamiento Estratégico 4.00 3.07 3.07 3.04
6 Comunicacion Efectiva 3.75 3.39 3.39 3.03
7 Gestion Comercial 4.00 3.36 3.36 3.03
8 Liderazgo 3.75 3.18 3.18 3.07
9 Orientacion a Resultados 3.25 3.07 3.07 3.19
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Anélisis por Competencia

e\/gluar
EVALUACION NIVEL GERENCIAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Compromiso (3.29)

EEE ] Valor :

Autoevaluacion 3.25
Subordinado 3.29
Promedio Ponderado 3.29
Promedio Proceso 3.14

Auto Subor Pram Proc

Integridad (3.25)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion 3.00 : :
Subordinado 3.25
Promedio Ponderado 3525
Promedio Proceso 3.01

Auta Subor Prom Proc

Iniciativa (3.04)

EEE ] Valor :

Autoevaluacion 3.50
Subordinado 3.04
Promedio Ponderado 3.04
Promedio Proceso 2.96

Auta Subar Pram Prac

Trabajo en Equipo (3.29)

Relacién Valor

Autoevaluacion 4.00
Subordinado 3.29
Promedio Ponderado 3.29
Promedio Proceso 3.06

Auta Subor Prom Proc

Pensamiento Estratégico (3.07)

EVALUACION NIVEL GERENCIAS ZLATAR LOMELLINI DUSAN



Relacion Valor

Autoevaluacion 4.00
Subordinado 3.07
Promedio Ponderado 3.07
Promedio Proceso 3.04

Comunicacién Efectiva (3.39)

] Valor

Autoevaluacion 3.75
Subordinado 3.39
Promedio Ponderado 3.39
Promedio Proceso 3.03

Gestion Comercial (3.36)

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.00
Subordinado 3.36
Promedio Ponderado 3.36
Promedio Proceso 3.03

Liderazgo (3.18)

Relacion Valor

Autoevaluacion 3.75
Subordinado 3.18
Promedio Ponderado 3.18
Promedio Proceso 3.07

Orientacion a Resultados (3.07)

Auto

Subor

Pram Proc

Aute

Subor

Pram Proc
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Auta
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Relacion Valor ;

Autoevaluacion 3.25
Subordinado 3.07
Promedio Ponderado 3.07
Promedio Proceso 3.19

Auto Subor Pram Proc




Anélisis por Pregunta

e\/gluar
EVALUACION NIVEL GERENCIAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Compromiso

1.- Define la vision, mision, valores y estrategia de la empresa generando en todos sus integrantes la capacidad de sentirlos como propios. (3.14)

Relacion  Valor 5
Autoevaluaciéon 3.00 5.6 -
Subordinado 3.14 a2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 8.14 2
Promedio 1.6
Proceso 314 |z
0.8

0.4

]

Auto Subaor Pram Prac

2.- Demuestra respeto por los valores, cultura organizacional y personas, estimulando con sus acciones a toda la empresa a obrar del mismo
modo. (3.43)

Relacion  Valor

= s e e
.

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado  3.43 zz
Promedio 2:4
Ponderado i) 2
Promedio !
Proceso e 2

&

4

1]

Auto Subor From Proc

3.- A través de su comportamiento permite el logro de los objetivos comunes y estratégicos planteados por la empresa. (3.29)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 R
Subordinado 3.29 Za2

2.8

Promedio 2.4
Ponderado S 2
Promedio 1.5
Proceso 299 112
0.8

[

]

Auto Subor Prom Proc

4.- Cumple con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales superando los resultados esperados para su gestion como Gerente
de la empresa. (3.29)

EVALUACION NIVEL GERENCIAS ZLATAR LOMELLINI DUSAN



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 Fab
Subordinado 3.29 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 329 2
Promedio b
Proceso 336 112
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc
Integridad

5.- Prioriza su compromiso con la verdad y practica el respeto a los acuerdos que beneficien a todas las partes involucradas. (3.57)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 3.00 oS
Subordinado 357 | %2
2.8

Promedio 2.4
Ponderado S 2
Promedio 18
Proceso 347 1.2
0.8

0.4

1]

Autao Subor From Proc

6.- Promueve y recompensa de manera justa las contribuciones individuales y el esfuerzo comun. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 3.00 306 -
Subordinado 3.00 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado S 2
Promedio 1.6
Proceso 276 1.2
0.5

0.4

1]

Auta Subor Prom Proc

7.- Su estilo de vida es modelo e imagen de la empresa. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 3.00 3.6 —
Subordinado 3.00 a2

2.8

Promedio 2.4
Ponderado Sy 2
Promedio 1.6
Proceso 300 142
0.8

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc

8.- Se compromete con los valores de la empresa y busca replicarlo en los demas. (3.43)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 3.00 Fab
Subordinado 3.43 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 343 2
Promedio 18
Proceso 313 11
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc
Iniciativa

9.- Cree firmemente que lo mejor es anticiparse a los sucesos que puedan ocurrir. (3.14)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado 3.14 35
2.8

Promedio 2.4
Ponderado B 2
Promedio 18
Proceso 291 1.2
0.8

0.4

1]

Autao Subor From Proc

10.- Promueve activamente a sus equipos de trabajo para que estén en condiciones de actuar ante situaciones inesperadas. (2.86)

Relacion  Valor

4 —
Autoevaluacion 3.00 306 -
Subordinado 2.86 Za2
2u
Promedio 2.4
Ponderado Ly 2
Promedio 1.6
Proceso 279 1.2
0.5
0.4
1]

Auta Subor Prom Proc

11.- Actla proactivamente ante sucesos no consentidos en su trabajo. (3.00)

Relacion  Valor

4 —
Autoevaluacion 3.00 3.6 —
Subordinado 3.00 a2
2.8
Promedio 2.4
Ponderado Sy 2
Promedio 1.6
Proceso 316 112
0.8
0.4
1]

Auto Subor Prom Proc

12.- Toma la iniciativa de emprender acciones que le den mas efectividad. (3.14)



Relacion  Valor

= s e e
.

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.14 Za2
2u

Promedio 2.4
Ponderado 314 2
Promedio RE
Proceso 2:96 2
]

4

1]

Auta Subor Prom Proc

Trabajo en Equipo

13.- Motiva a su equipo a trabajar de manera cooperativa mediante lineamientos que les permitan coordinar eficientemente con otras personas y
areas. (3.14)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado 3.14 Zaz

2.8

Promedio 2.4
Ponderado G 2
Promedio 18
Proceso 280 142
0.8

n.4

1]

Auto Suboar Fraom Froc

14.- Impulsa actividades que fortalezca los vinculos de confianza con todos los miembros de su equipo. (3.29)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Gub
Subordinado 3.29 Za2

2.8

Promedio 2.4
Ponderado Sz 2
Promedio 18
Proceso 298 |12
0.8

[

]

Auto Subor Prom Proc

15.- Expresa satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al equipo inmediato de trabajo y alienta a su equipo a obrar del mismo modo.
(3.29)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado 3.29 Zaz

2.8

Promedio 2.4
Ponderado SHA 2
Promedio 18
Proceso 319 1.2
0.8

n.4

1]

Auto Suboar Fraom Froc

16.- Considera el clima organizacional como parte importante dentro de sus objetivos organizacionales. (3.43)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.43 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 343 2
Promedio b
Proceso 326 1.2
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc

Pensamiento
Estratégico

17.- Se anticipa y comprende los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano y largo plazo. (3.14)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado 3.14 Zaz

2.8

Promedio 2.4
Ponderado G 2
Promedio 18
Proceso 290 1.2
0.8

n.4

1]

Auto Suboar Fraom Froc

18.- Establece objetivos desafiantes que promueven el alto rendimiento de las areas en la empresa. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.00 o2
2.6

Promedio 2.4
Ponderado il 2
Promedio 18
Proceso 319 112
0.5

0.4

1]

Auta Subor From Proc

19.- Disefia procedimientos que permiten optimizar los recursos de la empresa a mediano y largo plazo. (2.86)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado  2.86 zz
Promedio 2:4
Ponderado A 2
Promedio 18
Proceso 289 1.2
0.8

0.4

1]

Autao Subor From Proc

20.- Detecta y aprovecha las oportunidades del entorno y del mercado, logrando beneficios para la empresa. (3.29)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Subordinado 3.29
Promedio
Ponderado £
Promedio
Proceso Siile

Comunicacién
Efectiva

21.- Demuestra capacidad para

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Subordinado 3.43
Promedio
Ponderado e
Promedio
Proceso Zi

= S e e [ e ]
= = on L

= & 00 k3 k) B D0 R

Auta

Subor Prom Proc

escuchar y entender a su equipo de trabajo y demas interlocutores. (3.43)

k2 R L L
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Autao

Subor From Proc

22.- Expresa claramente a sus colaboradores los objetivos y lo que se espera de ellos. (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  3.00
Subordinado 3.00
Promedio
Ponderado S
Promedio
Proceso 2l

= s e [T T ]
= = on L

= & 00 k3 3 kxS D0 R T

Auta

Subor From Proc

23.- Muestra apertura para compartir informacion y conocimientos Utiles con otras areas y su equipo de trabajo. (3.57)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00
Subordinado 3.57
Promedio
Ponderado el
Promedio
Proceso SRz

= e e k2R3 L
= s = o omow

= f 00 k3 R O R R

Autao

Subor From Proc

24.- Promueve las comunicaciones abiertas y la expresion de puntos de vista diferentes. (3.57)




Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.57 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 357 2
Promedio b
Proceso 309 1.2
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc

Gestion Comercial

25.- Demuestra capacidad para convencer a los demas de la certeza de sus ideas. (3.43)

Relacién  Valor z
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado ~ 3.43 | %2

2.8

Promedio 2.4
Ponderado £ 2
Promedio 18
Proceso .03 1.2
0.8

0.4

1]

Auto Suboar Praom Proc

26.- Genera vinculos positivos orientados a imponer la imagen positiva de la compaiiia y lograr los resultados que se esperan para la mismas.
(3.43)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.43 o2
2.6

Promedio 2.4
Ponderado S 2
Promedio 18
Proceso 320 112
0.5

0.4

1]

Auta Subor From Proc

27.- Es capaz de conseguir que otros cambien de opinion o criterio y sigan su pensamiento. (3.14)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado 3.14 35
2.8

Promedio 2.4
Ponderado B 2
Promedio 18
Proceso 282 1.2
0.8

0.4

1]

Autao Subor From Proc

28.- Cuenta con las habilidades necesarias para cerrar negocios importantes para la empresa. (3.43)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.43 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 343 2
Promedio b
Proceso 307 112
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc
Liderazgo

29.- Disefia estrategias, procesos, cursos de accion y métodos de trabajo con el propdsito de asegurar una exitosa conduccion de personas y
desarrollo de talento. (3.00)

Relacién  Valor z
Autoevaluaciéon 3.00 5.6 -
Subordinado 3.00 Zaz

2.8

Promedio 2.4
Ponderado 8.00 2
Promedio 1.6
Proceso .09 1.2
0.8

n.4

1]

Auto Suboar Fraom Froc

30.- Genera y mantiene de un modo activo un clima organizacional arménico y desafiante. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Gub
Subordinado 3.00 Za2
2.6

Promedio 2.4
Ponderado il 2
Promedio 18
Proceso 313 112
0.5

0.4

1]

Auta Subor From Proc

31.- Es un referente dentro de la empresa por su liderazgo y su capacidad para lograr el desarrollo de todos los integrantes. (3.29)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 oS
Subordinado  3.29 zz
Promedio 2:4
Ponderado i) 2
Promedio 18
Proceso 290 1.2
0.8

0.4

1]

Autao Subor From Proc

32.- Evidencia vision y proyeccion de largo plazo en la conduccion y desarrollo de personas. (3.43)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Subordinado 3.43 Za2

2u

Promedio 2.4
Ponderado 343 2
Promedio b
Proceso 317 112
0.5

0.4

1]

Auto Subor Prom Proc

Orientacion a
Resultados

33.- Promueve y desarrolla, comportamientos orientados al logro de los resultados esperados fijando estandares retadores de calidad. (3.14)

Relacién  Valor z
Autoevaluaciéon 3.00 5.6 -
Subordinado 3.14 Zaz

2.8

Promedio 2.4
Ponderado 3.14 2
Promedio 1.6
Proceso 325 1.2
0.8

n.4

1]

Auto Suboar Fraom Froc

34.- Fija nuevos desafios y metas retadoras para la empresa en su conjunto. (3.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion  3.00 R
Subordinado 3.00 Za2

2.6

Promedio 2.4
Ponderado S 2
Promedio 1.5
Proceso 310 112
0.5

0.4

1]

Auta Subor From Proc

35.- Participa activamente en el logro y mejora altos niveles de rendimiento que agregan valor al negocio. (3.00)

Relacion  Valor

4 —
Autoevaluacion 3.00 fopn e
Subordinado 3.0 22
Promedio 2:4
Ponderado 3.00 2
Promedio 1.6
Proceso 822 1.2

0.8
0.4
1]

Autao Subor From Proc

36.- A través de su ejemplo, fomenta en sus colaboradores y en toda la empresa su misma orientacion a resultados. (3.14)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Subordinado 3.14
Promedio
Ponderado S
Promedio
Proceso R

= S e e [ e ]
= = on L

= & 00 k3 k) B D0 R

Auta

Subor Prom Proc




Analisis GAP

e/;luar

EVALUACION NIVEL GERENCIAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Compromiso

Habilidad de actuar conforme a los valores corporativos, de manera tal que sea posible conseguir los objetivos de la empresa. Implica la
voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.25 --
Subordinado 3.29 0.04
Integridad

Capacidad para comportarse de acuerdo con los valores morales, las buenas costumbres y practicas profesionales, y para actuar con seguridad
y congruencia entre el decir y el hacer.

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.00 --
Subordinado 3.25 0.25
Iniciativa

Es la predisposicion de actuar proactivamente y pensar, no solo en lo que hay que hacer en el futuro, sino implica marcar el rumbo mediante
acciones concretas. Los niveles de actuacion van desde concretar decisiones tomadas en el pasado hasta la busqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a los problemas.

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.50 -
Subordinado 3.04 -0.46

Trabajo en Equipo

Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un equipo y trabajar con otras areas de la empresa con el propdésito de alcanzar, en
conjunto, la estrategia organizacional. Implica tener expectativas positivas respecto de los demas. Comprender a los otros y generar y mantener
un buen clima de trabajo.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 --
Subordinado 3.29 -0.71

Pensamiento Estratégico

Capacidad para anticiparse y comprender los cambios del entorno, actuar sobre las debilidades y aprovechar las oportunidades del contexto.
Implica la capacidad para visualizar y conducir la empresa o el area a cargo como un sistema integral, para lograr objetivos y metas retadoras,
asociados a la estrategia de la empresa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Subordinado 3.07 -0.93

Comunicacién Efectiva

Capacidad para escuchar y entender al otro para transmitir en forma clara y oportuna la informacion requerida por los demas a fin de alcanzar
los objetivos de la empresa.

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.75 -
Subordinado 3.39 -0.36

Gestion Comercial

EVALUACION NIVEL GERENCIAS ZLATAR LOMELLINI DUSAN



Es la capacidad de generar credibilidad y confianza en las demas personas, en relacion a la efectividad de sus habilidades y conocimientos
comerciales. Asimismo, se trata de obtener el maximo beneficio posible de una negociacion, asegurando la satisfaccion de ambas partes.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 --
Subordinado 3.36 -0.64
Liderazgo

Es la capacidad de dirigir a un grupo o equipo de trabajo. Implica el deseo de guiar a los demas. Capacidad para estimular a individuos o
equipos, de comprometerlos vehementemente para lograr los objetivos y de conducirlos hasta conseguirlos. Implica también la habilidad de
desarrollar a los equipos de trabajo a su cargo.

Valor Brecha

Autoevaluacion 3.75 -
Subordinado 3.18 -0.57

Orientacién a Resultados

Capacidad para orientar los comportamientos propios y/o de otros hacia el logro o superacién de los resultados esperados, bajo estandares de
calidad establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles de rendimiento en el marco de las estrategias de la empresa.
Implica establecer indicadores de logro y hacer seguimiento permanente.

Valor Brecha

Autoevaluacion 3.25 -
Subordinado 3.07 -0.18



Fortalezas y Areas de Desarrollo

e\/gluar

EVALUACION NIVEL GERENCIAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
+«(Comunicacion Efectiva) Muestra apertura para compartir informacion y conocimientos Utiles con otras areas y su equipo de trabajo.

o(Comunicacion Efectiva) Promueve las comunicaciones abiertas y la expresion de puntos de vista diferentes.

(Integridad) Prioriza su compromiso con la verdad y practica el respeto a los acuerdos que beneficien a todas las partes
o
involucradas.

o(Integridad) Se compromete con los valores de la empresa y busca replicarlo en los demas.
o(Trabajo en Equipo) Considera el clima organizacional como parte importante dentro de sus objetivos organizacionales.
+(Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a su equipo de trabajo y demas interlocutores.

o(Gestion Comercial) Demuestra capacidad para convencer a los demas de la certeza de sus ideas.

(Gestion Comercial) Genera vinculos positivos orientados a imponer la imagen positiva de la compafiia y lograr los resultados que
®se esperan para la mismas.

+(Gestion Comercial) Cuenta con las habilidades necesarias para cerrar negocios importantes para la empresa.

o(Liderazgo) Evidencia vision y proyeccion de largo plazo en la conduccion y desarrollo de personas.

(Compromiso) Demuestra respeto por los valores, cultura organizacional y personas, estimulando con sus acciones a toda la
®empresa a obrar del mismo modo.

+(Trabajo en Equipo) Impulsa actividades que fortalezca los vinculos de confianza con todos los miembros de su equipo.

(Trabajo en Equipo) Expresa satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al equipo inmediato de trabajo y alienta a su
®equipo a obrar del mismo modo.

o(Pensamiento Estratégico) Detecta y aprovecha las oportunidades del entorno y del mercado, logrando beneficios para la empresa.
o(Liderazgo) Es un referente dentro de la empresa por su liderazgo y su capacidad para lograr el desarrollo de todos los integrantes.

+«(Compromiso) A través de su comportamiento permite el logro de los objetivos comunes y estratégicos planteados por la empresa.

(Compromiso) Cumple con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales superando los resultados esperados
®para su gestién como Gerente de la empresa.

o(Iniciativa) Cree firmemente que lo mejor es anticiparse a los sucesos que puedan ocurrir.

o(Iniciativa) Toma la iniciativa de emprender acciones que le den mas efectividad.

(Trabajo en Equipo) Motiva a su equipo a trabajar de manera cooperativa mediante lineamientos que les permitan coordinar
®eficientemente con otras personas y areas.

+(Pensamiento Estratégico) Se anticipa y comprende los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano y largo plazo.

+(Gestion Comercial) Es capaz de conseguir que otros cambien de opinion o criterio y sigan su pensamiento.

(Orientacion a Resultados) Promueve y desarrolla, comportamientos orientados al logro de los resultados esperados fijando
®estandares retadores de calidad.

(Orientacion a Resultados) A través de su ejemplo, fomenta en sus colaboradores y en toda la empresa su misma orientacion a
L]
resultados.

(Compromiso) Define la vision, mision, valores y estrategia de la empresa generando en todos sus integrantes la capacidad de
®sentirlos como propios.

o(Iniciativa) Actla proactivamente ante sucesos no consentidos en su trabajo.
+(Pensamiento Estratégico) Establece objetivos desafiantes que promueven el alto rendimiento de las areas en la empresa.

+(Comunicacion Efectiva) Expresa claramente a sus colaboradores los objetivos y lo que se espera de ellos.

(Liderazgo) Disefia estrategias, procesos, cursos de accion y métodos de trabajo con el propdsito de asegurar una exitosa
*conduccion de personas y desarrollo de talento.

o(Liderazgo) Genera y mantiene de un modo activo un clima organizacional armonico y desafiante.

85.71%
85.71%

85.71%

80.95%
80.95%
80.95%
80.95%

80.95%

80.95%
80.95%

80.95%
76.19%
76.19%

76.19%
76.19%
76.19%

76.19%

71.43%
71.43%

71.43%

71.43%
71.43%

71.43%
71.43%

71.43%

66.67%
66.67%
66.67%

66.67%
66.67%

EVALUACION NIVEL GERENCIAS ZLATAR LOMELLINI DUSAN



o(Orientacion a Resultados) Fija nuevos desafios y metas retadoras para la empresa en su conjunto.
o(Orientacion a Resultados) Participa activamente en el logro y mejora altos niveles de rendimiento que agregan valor al negocio.
o(Integridad) Promueve y recompensa de manera justa las contribuciones individuales y el esfuerzo comun.

o(Integridad) Su estilo de vida es modelo e imagen de la empresa.

o(Iniciativa) Promueve activamente a sus equipos de trabajo para que estén en condiciones de actuar ante situaciones inesperadas.

o(Pensamiento Estratégico) Disefia procedimientos que permiten optimizar los recursos de la empresa a mediano y largo plazo.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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