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Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.14

Subordinado 3.27

Supervisor 3.38

Promedio Ponderado 3.34

Promedio Proceso 2.35

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Subordinado

Valor
Supervisor

Valor
Promedio 
Ponderado

Valor
Promedio 
Proceso

1 GESTIÓN DE RIESGOS 3.33 3.33 3.00 3.10 2.45

2 ORIENTACIÓN A RESULTADOS 3.25 3.33 3.50 3.45 2.29

3 ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL 
CLIENTE 3.00 3.78 3.00 3.23 2.35

4 GESTIÓN DE CALIDAD 3.33 3.33 3.33 3.33 2.26

5 ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO 2.50 3.00 4.00 3.70 2.29

6 PENSAMIENTO ANALÍTICO 4.00 3.28 3.50 3.43 2.51

7 LIDERAZGO 2.67 2.78 3.67 3.40 2.41

8 PLANIFICACIÓN 3.00 3.30 3.00 3.09 2.27





 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(ORIENTACIÓN A RESULTADOS) Cumple los objetivos establecidos. 71.67%
(GESTIÓN DE CALIDAD) Plantea mejoras a los procedimientos, productos y servicios de la organización. 70.00%
(ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO) Define estándares alcanzables de cumplimiento de actividades. 69.17%
(PENSAMIENTO ANALÍTICO) Utiliza y adapta adecuadamente los conceptos o principios aprendidos 69.17%
(ORIENTACIÓN A RESULTADOS) Gestiona recursos significativos, tales como tiempo, personas y/o inversiones. 67.50%
(ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO) Optimiza su tiempo y el de los demás facilitando la realización de mayores actividades en 
menores tiempos sin perder la calidad de los resultados. 65.83%

(LIDERAZGO) Genera compromiso, colaboración y entusiasmo para alcanzar los objetivos. 65.00%
(LIDERAZGO) Asegura que las necesidades del equipo estén atendidas. 63.33%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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No existen preguntas de respuesta abierta

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: 2018-02-15

Comentarios del Jefe: 
-Implementar el soporte informático a fin de ser mas eficientes en tiempo y dar un mejor servicio al cliente. - Redefinir ciertas actividades 

permanentes para mantenerlas, excluirlas y/0 modificarlas. - Comenzar a realizar actividades de relajación (yoga) y coaching.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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