Anélisis por Pregunta

EVALUACION DE DESEMPENO - GERENTES GRUPO KFC
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

LIDERAZGO

1.- Establece estrategias con el fin de lograr compromiso y respaldo de las distintas areas de la organizacion. (3.43)

Relacion Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.50 a2

2.8
Equipo De o4
Trabajo 3.60 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

g
Ponderado e 4
Promedio 3.65 ]
Proceso ' Auta Paras Equip Jafe Pram Prac

2.- Promueve métodos de trabajo con el propoésito de asegurar una adecuada direccion de personas y desarrollo de talentos. (3.13)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.50 Zaz

2.8
Equipo De 2.4
Trabajo 3.00 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

0.8
Ponderado siile o
Promedio 355 0
Proceso ' Auto Pares Equip Jefe Prom Prac

3.- Fomenta un clima organizacional arménico y desafiante. (3.45)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Feb
Pares 4.00 Za2

2.6
Equipo De a4
Trabajo 860 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

0.5
Ponderado £d .4
Promedio 3.59 u
Proceso ’ Auto Pares Equip Jdafe Praom Prac

4.- Cuenta con visién y proyeccion para la conduccion y desarrollo de personas. (2.75)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 3.00 |32
2.8
Equipo De 2.4
Trabajo 8.00 2
Jefe Inmediato  2.00 | 1%
1.2
Promedio
0.8
Ponderado 2 o
i 1]
Promedio 3.41

Proceso Auto Pares Equip Jefe Praom Prac




PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

5.- Tiene claridad respecto de las metas de su area y de su cargo. (3.98)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 3.50
S 4o
Jefe Inmediato  4.00
Cromede, 308
ronedo 346

6.- Fija apropiadamente

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 3.50
Sl
Jefe Inmediato  3.00
Promeds, 333
Pronedo 354

7.- Determina con exact

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 3.50
S
Jefe Inmediato  3.00
Promede, 323
Pronedo 3.1
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Auto Pares Equifp Jefe Prom Proc

objetivos a largo plazo relevantes para su area considerando que sean medibles. (3.33)
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Auta Pares Equip Jafe Praom Prac

itud la duracion y la dificultad de tareas y proyectos. (3.23)
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Auto Pares Equip Jefe Praom Prac

8.- Establece acciones necesarias para cumplir con sus objetivos, determina tiempos de cumplimiento y planifica la asignacion adecuada de
personal y de recursos. (2.43)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 4.00

Pares 3.50

Equipo De

Trabajo 3.00

Jefe Inmediato  1.00

Promedio

Ponderado 243

Promedio

Proceso e
TRABAJO EN
EQUIPO
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Parex Jafe Pram
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9.- Promueve el trabajo con otras areas, pares y colaboradores para el cumplimiento de objetivos. (2.98)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00

Pares 3.50
Equipo De
Trabajo 840

Jefe Inmediato  2.00

Promedio
Ponderado 2k
Promedio
Proceso £HEiE
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Auta Pares Equip Jefe Prom Proc

10.- Es un ejemplo para

sus colaboradores por su cooperacion y buen trato con todas las personas. (3.43)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00
Pares 3.50
Equipo De

Trabajo 860

Jefe Inmediato  3.00

Promedio
Ponderado B
Promedio
Proceso sifeil
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Auto Pares Equifp Jefe Prom Proc

11.- Reconoce los éxitos

y aportes de las otras personas. (2.10)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Pares 3.00
Fee 2o
Jefe Inmediato  1.00
Promeds, 210
onedo 59
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Auta Pares Equip Jafe Praom Prac

12.- Valora las contribuci

ones de los demas aunque tengan diferentes puntos de vista. (2.78)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 4.00

Pares 3.50
Equipo De
Trabajo 3.00

Jefe Inmediato  2.00

Promedio
Ponderado 2ol
Promedio
Proceso S
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Auto Parez Equifp Jefe Prom Proc

COMUNICACION

13.- Comunica ideas y transmite informacion de manera clara y concisa. (3.30)




Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 3.00 Za2

2u
Equipo De a4
Trabajo 840 2
Jefe Inmediato  3.00 1.8

1.2
Promedio

0.5
Ponderado El .4
Promedio 358 u
Proceso ’ Auto Pares Equip Jafe Praom Prac

14.- Escucha adecuadamente a otros y se asegura de haber comprendido lo que desean expresar. (3.33)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.50 Zaz

2.8
Equipo De 2.4
Trabajo 3.40 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

0.8
Ponderado Sl o
Promedio 3.58 0
Proceso ' Auto Pares Equip Jefe Prom Prac

15.- Alienta una comunicacion abierta y fluida entre los integrantes de su equipo, logrando un correcto funcionamiento del grupo. (3.33)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 o
Pares 3.50 a2

2u
Equipo De 2.4
Trabajo 3.40 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6
1.2
Promedio
0.8
Ponderado SRt 4
Promedio 3,63 ]
Proceso ' Auta Parezs Equip Jafe Praom Prac

16.- Identifica, disefia e implementa medios y/o formas de comunicacion para transmitir efectivamente informacién sobre su gestion. (2.90)

Relacion  Valor

4 ]

Autoevaluacion  3.00 5.6 :
Pares 3.00 22

2.8
Equipo De o4
Trabajo 2.80 a
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

0.8
Ponderado e 04
Promedio 3.41 0
Proceso ' Autao Pares Equifp Jefe Pram Proac

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

17.- Genera estrategias a corto y mediano plazo relacionados a los objetivos de su departamento y de la organizacion. (3.43)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 3.50 Za2

2u
Equipo De a4
Trabajo 860 2
Jefe Inmediato  3.00 1.8
1.2
Promedio
0.5
Ponderado £ .4
Promedio 3.62 u
Proceso ’ Auto Pares Equip Jafe Praom Prac

18.- Lleva a cabo los planes empresariales y de negocio que define la organizacion para el logro de los objetivos planteados y los implementa en
su equipo de trabajo. (3.53)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 o)
Pares 3.50 taz

2.8
Equipo De 2.4
Trabajo 380 2
Jefe Inmediato  3.00 1.6

1.2
Promedio

0.8
Ponderado SLE o
Promedio 3.63 0
Proceso ’ Auto Pares Equip Jefe Praom Prac

19.- Conduce a su equipo de trabajo teniendo siempre presente que actla en funcién de los objetivos corporativos. (3.90)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 4.00 Fub
Pares 4.00 Za2

2u
Equipo De .4
Trabajo 3.80 2
Jefe Inmediato  4.00 1.8

1.2
Promedio

0.5
Ponderado sl -
Promedio 3.72 0

Proceso Auto Pares Equip Jafe Praom Prac
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