
Análisis por Pregunta

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO - GERENTES GRUPO KFC
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

 

LIDERAZGO

1.- Establece estrategias con el fin de lograr compromiso y respaldo de las distintas áreas de la organización. (3.43)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.60

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.43

Promedio 
Proceso 3.65

2.- Promueve métodos de trabajo con el propósito de asegurar una adecuada dirección de personas y desarrollo de talentos. (3.13)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.00

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.13

Promedio 
Proceso 3.55

3.- Fomenta un clima organizacional armónico y desafiante. (3.45)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 4.00

Equipo De 
Trabajo 3.60

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.45

Promedio 
Proceso 3.59

4.- Cuenta con visión y proyección para la conducción y desarrollo de personas. (2.75)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.00

Equipo De 
Trabajo 3.00

Jefe Inmediato 2.00

Promedio 
Ponderado 2.75

Promedio 
Proceso 3.41



PLANIFICACION Y 
ORGANIZACION

5.- Tiene claridad respecto de las metas de su área y de su cargo. (3.98)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 4.00

Jefe Inmediato 4.00

Promedio 
Ponderado 3.98

Promedio 
Proceso 3.86

6.- Fija apropiadamente objetivos a largo plazo relevantes para su área considerando que sean medibles. (3.33)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.40

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.33

Promedio 
Proceso 3.54

7.- Determina con exactitud la duración y la dificultad de tareas y proyectos. (3.23)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.20

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.23

Promedio 
Proceso 3.41

8.- Establece acciones necesarias para cumplir con sus objetivos, determina tiempos de cumplimiento y planifica la asignación adecuada de 
personal y de recursos. (2.43)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.00

Jefe Inmediato 1.00

Promedio 
Ponderado 2.43

Promedio 
Proceso 3.57

TRABAJO EN 
EQUIPO

9.- Promueve el trabajo con otras áreas, pares y colaboradores para el cumplimiento de objetivos. (2.98)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.40

Jefe Inmediato 2.00

Promedio 
Ponderado 2.98

Promedio 
Proceso 3.56

10.- Es un ejemplo para sus colaboradores por su cooperación y buen trato con todas las personas. (3.43)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.60

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.43

Promedio 
Proceso 3.61

11.- Reconoce los éxitos y aportes de las otras personas. (2.10)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Pares 3.00

Equipo De 
Trabajo 2.60

Jefe Inmediato 1.00

Promedio 
Ponderado 2.10

Promedio 
Proceso 3.30

12.- Valora las contribuciones de los demás aunque tengan diferentes puntos de vista. (2.78)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.00

Jefe Inmediato 2.00

Promedio 
Ponderado 2.78

Promedio 
Proceso 3.44

COMUNICACIÓN

13.- Comunica ideas y transmite información de manera clara y concisa. (3.30)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.00

Equipo De 
Trabajo 3.40

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.30

Promedio 
Proceso 3.58

14.- Escucha adecuadamente a otros y se asegura de haber comprendido lo que desean expresar. (3.33)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.40

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.33

Promedio 
Proceso 3.58

15.- Alienta una comunicación abierta y fluida entre los integrantes de su equipo, logrando un correcto funcionamiento del grupo. (3.33)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.40

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.33

Promedio 
Proceso 3.63

16.- Identifica, diseña e implementa medios y/o formas de comunicación para transmitir efectivamente información sobre su gestión. (2.90)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Pares 3.00

Equipo De 
Trabajo 2.80

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 2.90

Promedio 
Proceso 3.41

PENSAMIENTO 
ESTRATEGICO

17.- Genera estrategias a corto y mediano plazo relacionados a los objetivos de su departamento y de la organización. (3.43)



Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.60

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.43

Promedio 
Proceso 3.62

18.- Lleva a cabo los planes empresariales y de negocio que define la organización para el logro de los objetivos planteados y los implementa en 
su equipo de trabajo. (3.53)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 3.50

Equipo De 
Trabajo 3.80

Jefe Inmediato 3.00

Promedio 
Ponderado 3.53

Promedio 
Proceso 3.63

19.- Conduce a su equipo de trabajo teniendo siempre presente que actúa en función de los objetivos corporativos. (3.90)

Relación Valor

Autoevaluación 4.00

Pares 4.00

Equipo De 
Trabajo 3.80

Jefe Inmediato 4.00

Promedio 
Ponderado 3.90

Promedio 
Proceso 3.72
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