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No. Identificacion : 1724013188
Nombres: HOLGER DAVID
Apellidos: CAMPOS MANTILLA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil : -
Agencia: MATRIZ
Departamento: COMERCIAL
Cargo: ASISTENTE COMERCIAL
Nivel Jerarquico:  ASISTENTE
Jefe Inmediato :  LUIS ALBERTO MENDOZA DAZA
Area de Estudio: COMUNICACION SOCIAL
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 10.00% 1 1
Pares 30.00% 1 1
Subordinado 30.00% 1 1
Supervisor 30.00% 1 1
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Relacién Ok\)/tilr?irdo
Autoevaluacion 3.69
Pares 2.30
Subordinado 2.38
Supervisor 2.94
Promedio Ponderado 2.65
Promedio Proceso 2.45
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Subordinade Superviszor  Promedio PonderadBrormedic Proceso

Relacion

Sl G Autoevaluacion I\D/:rIZ; Su b\c:ratld(i)r:ado Su;/:rl\?irsor Pr:rilgc;io Pr:rilgc;io

Ponderado Proceso
1 Conocimiento del puesto 3.50 3.00 3.00 3.00 3.05 3.38
o Habildades de 3.67 3.00 2.33 3.67 3.07 3.25
3 Habilidades de Direccion 3.20 1.80 2.60 2.80 2.48 2.99
4 Planificacion y Resolucion 3.75 2.00 2.00 2.50 2.33 3.20
5 Productividad 4.00 2.00 2.33 2.67 2.50 3.18
6 Trabajo en equipo 4.00 2.00 2.00 3.00 2.50 3.23
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Conocimiento del puesto

Autoevaluacion 3.50 -

Pares 3.00 -0.50
Subordinado 3.00 -0.50
Supervisor 3.00 -0.50

Habilidades de comunicacién

Autoevaluacion 3.67 -

Pares 3.00 -0.67
Subordinado 2.33 -1.34
Supervisor 3.67 0.00

Habilidades de Direccién

Autoevaluacion 3.20 -

Pares 1.80 -1.40
Subordinado 2.60 -0.60
Supervisor 2.80 -0.40

Planificacion y Resolucion

Autoevaluacion 3.75 --
Pares 2.00 -1.75
Subordinado 2.00 -1.75
Supervisor 2.50 -1.25
Productividad

Autoevaluacion 4.00 -
Pares 2.00 -2.00
Subordinado 2.33 -1.67
Supervisor 2.67 -1.33

Trabajo en equipo

Autoevaluacion 4.00 -
Pares 2.00 -2.00
Subordinado 2.00 -2.00
Supervisor 3.00 -1.00
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o(Habilidades de comunicacion) Participa en las reuniones. 80.00%
.(Conocimiento del puesto) Entiende las funciones y responsabilidades del puesto. 70.00%
+(Habilidades de comunicacion) Sabe escuchar. 70.00%
+(Conocimiento del puesto) Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto. 66.67%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

«(Planificacion y Resolucion) Es capaz de identificar problemas. 36.67%
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No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR
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