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EVALUACION DESEMPEñO CGA AGOSTO 2017
COMPEL CGA 2017

 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2017-08-17 07:16:48 hasta el 2017-08-30 01:00:13



 

Datos Personales

EVALUACION DESEMPEñO CGA AGOSTO 2017
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

 

No. Identificación :   1714534961

Nombres :   CHRISTIAN DANIEL

Apellidos :   ORDOÑEZ CALERO

Dirección :   CONOCOTO, AV. SIMÓN BOLÍVAR Y PSJ. B

Teléfono :   023678094

Celular :   0958771326

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   UNION LIBRE

Agencia :   DAYUMA

Departamento :   CMASS

Cargo :   PREVENCIONISTA

Nivel Jerárquico :   PREVENCIONISTA

Jefe Inmediato :   WILMO FABIAN BALLADARES LUNA

Área de Estudio :   SEGURIDAD INDUSTRIAL

Escolaridad :   POSTGRADO

Fecha de Nacimiento :   1983-04-21

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 10.00% 1 1

Pares 20.00% 1 1

Supervisor 40.00% 1 1

Cliente Interno 30.00% 3 3
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Resumen General

EVALUACION DESEMPEñO CGA AGOSTO 2017
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

 

Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 45.00

Pares 58.33

Supervisor 26.67

Promedio Ponderado 43.33

Promedio Proceso 48.17

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Cliente 
Interno

Valor
Pares

Valor
Supervisor

Valor
Promedio 
Ponderado

Valor
Promedio 
Proceso

1 Trabajo en equipo 75.00 33.33 50.00 25.00 37.50 46.10

2 Iniciativa 25.00 41.67 75.00 25.00 40.00 43.46

3 Orientación hacia el Cliente 100.00 41.67 75.00 25.00 47.50 45.22

4 Orientación al logro y 
Perseverancia 100.00 58.33 75.00 25.00 52.50 45.22

5 Autocontrol 50.00 50.00 75.00 25.00 45.00 46.84

6 Confianza en sí mismo(a) 100.00 33.33 50.00 25.00 40.00 50.00

7 Compromiso con la Organización 75.00 50.00 50.00 25.00 42.50 47.72

8 Orden y Calidad 25.00 41.67 75.00 25.00 40.00 47.06

9 Búsqueda de Información y 
Aprendizaje activo 100.00 50.00 50.00 25.00 45.00 46.32

10 Comprensión Interpersonal 75.00 50.00 75.00 25.00 47.50 52.94

11 Persuasión e impacto personal 100.00 50.00 75.00 25.00 50.00 55.29

12 Conciencia de la organización 75.00 41.67 25.00 25.00 35.00 46.76

13 Construcción de Relaciones 50.00 50.00 25.00 25.00 35.00 41.32

14 Flexibilidad y Adaptación al 
cambio 75.00 41.67 25.00 25.00 35.00 53.60

15 Pensamiento Analítico 100.00 41.67 75.00 50.00 57.50 54.71
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Análisis por Competencia
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Trabajo en equipo (37.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 33.33

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 37.50

Promedio Proceso 46.10

Iniciativa (40.00)

Relación Valor

Autoevaluación 25.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 40.00

Promedio Proceso 43.46

Orientación hacia el Cliente (47.50)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 47.50

Promedio Proceso 45.22

Orientación al logro y Perseverancia (52.50)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 58.33

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 52.50

Promedio Proceso 45.22

Autocontrol (45.00)
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Relación Valor

Autoevaluación 50.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 45.00

Promedio Proceso 46.84

Confianza en sí mismo(a) (40.00)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 33.33

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 40.00

Promedio Proceso 50.00

Compromiso con la Organización (42.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 50.00

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 42.50

Promedio Proceso 47.72

Orden y Calidad (40.00)

Relación Valor

Autoevaluación 25.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 40.00

Promedio Proceso 47.06

Búsqueda de Información y Aprendizaje activo (45.00)



Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 50.00

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 45.00

Promedio Proceso 46.32

Comprensión Interpersonal (47.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 47.50

Promedio Proceso 52.94

Persuasión e impacto personal (50.00)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 50.00

Promedio Proceso 55.29

Conciencia de la organización (35.00)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 41.67

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 35.00

Promedio Proceso 46.76

Construcción de Relaciones (35.00)



Relación Valor

Autoevaluación 50.00

Cliente Interno 50.00

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 35.00

Promedio Proceso 41.32

Flexibilidad y Adaptación al cambio (35.00)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 41.67

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio Ponderado 35.00

Promedio Proceso 53.60

Pensamiento Analítico (57.50)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 50.00

Promedio Ponderado 57.50

Promedio Proceso 54.71



 

Análisis por Pregunta
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Trabajo en equipo

1.- ¿ACTÚA EL COLABORADOR PARA FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DEL CUAL ES PARTE? (37.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 33.33

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 37.50

Promedio 
Proceso 46.10

Iniciativa

2.- ¿ SE ANTICIPA EL COLABORADOR A LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES PRESENTES Y FUTURAS? (40.00)

Relación Valor

Autoevaluación 25.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 40.00

Promedio 
Proceso 43.46

Orientación hacia el 
Cliente

3.- ¿ACTÚA EL COLABORADOR EN BENEFICIO DEL CLIENTE INTERNO O EXTERNO? (47.50)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 47.50

Promedio 
Proceso 45.22

Orientación al logro 
y Perseverancia

4.- ¿ASUME RIESGOS CALCULADOS (MODERADOS) PARA OBTENER GANACIA DE ALGUNA SITUACIÓN? (52.50)
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Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 58.33

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 52.50

Promedio 
Proceso 45.22

Autocontrol

5.- ¿CONTROLA EL COLABORADOR SUS IMPULSOS? (45.00)

Relación Valor

Autoevaluación 50.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 45.00

Promedio 
Proceso 46.84

Confianza en sí 
mismo(a)

6.- ¿ABORDA EL COLABORADOR SITUACIONES ARRIESGADAS O RETADORAS Y SE ENCUENTRA SEGURO DE SÍ MISMO? (40.00)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 33.33

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 40.00

Promedio 
Proceso 50.00

Compromiso con la 
Organización

7.- ¿ACTÚA EL COLABORADOR DE ACUERDO CON LA MISIÓN, VISIÓN, CULTURA CORPORATIVA, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, 
POLÍTICAS, PROCEDIMIENTOS Y NECESIDADES DE LA EMPRESA? No necesariamente significa dejar de lado de manera permanente 
situaciones extremadamente importantes como preferencias, prioridades, e intereses familiares y personales. (42.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 50.00

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 42.50

Promedio 
Proceso 47.72

Orden y Calidad

8.- ¿PRESTA EL COLABORADOR ATENCIÓN A LOS PEQUEÑOS DETALLES Y LOS ORGANIZA? ¿ES CUIDADOSO(A) EN SU TRABAJO? 
(40.00)



Relación Valor

Autoevaluación 25.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 40.00

Promedio 
Proceso 47.06

Búsqueda de 
Información y 
Aprendizaje activo

9.- ¿VA EL COLABORADOR MÁS ALLÁ DE LO EVIDENTE Y BUSCA INFORMACIÓN ACTIVAMENTE? (45.00)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 50.00

Pares 50.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 45.00

Promedio 
Proceso 46.32

Comprensión 
Interpersonal

10.- ¿ES CONSCIENTE EL COLABORADOR DE LO QUE LOS DEMÁS SIENTEN Y PIENSAN, AUNQUE NO LO DIGAN? (47.50)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 47.50

Promedio 
Proceso 52.94

Persuasión e 
impacto personal

11.- ¿UTILIZA EL COLABORADOR ESTRATEGIAS O TÁCTICAS DE INFLUENCIA PARA CONVENCER A OTROS? (50.00)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 50.00

Pares 75.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 50.00

Promedio 
Proceso 55.29

Conciencia de la 
organización



12.- ¿TIENE EL COLABORADOR LA SENSIBILIDAD DE RECONOCER EL AMBIENTE INFORMAL Y LA ESTRUCTURA FORMAL DENTRO DE 
LA EMPRESA? (35.00)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 41.67

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 35.00

Promedio 
Proceso 46.76

Construcción de 
Relaciones

13.- ¿SE ESFUERZA EL COLABORADOR POR ENTABLAR Y MANTENER RELACIONES PERSONALES QUE GENEREN RESULTADOS 
FAVORABLES PARA LA INSTITUCIÓN? (35.00)

Relación Valor

Autoevaluación 50.00

Cliente Interno 50.00

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 35.00

Promedio 
Proceso 41.32

Flexibilidad y 
Adaptación al 
cambio

14.- ¿PUEDE EL COLABORADOR CAMBIAR SU ENFOQUE O DEJAR DE REALIZAR UNA TAREA CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ASÍ LO 
REQUIEREN? (35.00)

Relación Valor

Autoevaluación 75.00

Cliente Interno 41.67

Pares 25.00

Supervisor 25.00

Promedio 
Ponderado 35.00

Promedio 
Proceso 53.60

Pensamiento 
Analítico

15.- ¿COMPRENDE EL COLABORADOR LAS RELACIONES CAUSA-EFECTO? ¿DESGLOSA LOS PROBLEMAS EN PARTES? (57.50)

Relación Valor

Autoevaluación 100.00

Cliente Interno 41.67

Pares 75.00

Supervisor 50.00

Promedio 
Ponderado 57.50

Promedio 
Proceso 54.71





 

Análisis GAP
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Trabajo en equipo

Valor Brecha

Autoevaluación 75.00 --

Cliente Interno 33.33 -41.67

Pares 50.00 -25.00

Supervisor 25.00 -50.00

Iniciativa

Valor Brecha

Autoevaluación 25.00 --

Cliente Interno 41.67 16.67

Pares 75.00 50.00

Supervisor 25.00 0.00

Orientación hacia el Cliente

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 41.67 -58.33

Pares 75.00 -25.00

Supervisor 25.00 -75.00

Orientación al logro y Perseverancia

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 58.33 -41.67

Pares 75.00 -25.00

Supervisor 25.00 -75.00

Autocontrol

Valor Brecha

Autoevaluación 50.00 --

Cliente Interno 50.00 0.00

Pares 75.00 25.00

Supervisor 25.00 -25.00

Confianza en sí mismo(a)

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 33.33 -66.67

Pares 50.00 -50.00

Supervisor 25.00 -75.00
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Compromiso con la Organización

Valor Brecha

Autoevaluación 75.00 --

Cliente Interno 50.00 -25.00

Pares 50.00 -25.00

Supervisor 25.00 -50.00

Orden y Calidad

Valor Brecha

Autoevaluación 25.00 --

Cliente Interno 41.67 16.67

Pares 75.00 50.00

Supervisor 25.00 0.00

Búsqueda de Información y Aprendizaje activo

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 50.00 -50.00

Pares 50.00 -50.00

Supervisor 25.00 -75.00

Comprensión Interpersonal

Valor Brecha

Autoevaluación 75.00 --

Cliente Interno 50.00 -25.00

Pares 75.00 0.00

Supervisor 25.00 -50.00

Persuasión e impacto personal

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 50.00 -50.00

Pares 75.00 -25.00

Supervisor 25.00 -75.00

Conciencia de la organización

Valor Brecha

Autoevaluación 75.00 --

Cliente Interno 41.67 -33.33

Pares 25.00 -50.00

Supervisor 25.00 -50.00

Construcción de Relaciones

Valor Brecha

Autoevaluación 50.00 --

Cliente Interno 50.00 0.00

Pares 25.00 -25.00

Supervisor 25.00 -25.00



Flexibilidad y Adaptación al cambio

Valor Brecha

Autoevaluación 75.00 --

Cliente Interno 41.67 -33.33

Pares 25.00 -50.00

Supervisor 25.00 -50.00

Pensamiento Analítico

Valor Brecha

Autoevaluación 100.00 --

Cliente Interno 41.67 -58.33

Pares 75.00 -25.00

Supervisor 50.00 -50.00



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

  No existen Fortalezas  

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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No existen preguntas de respuesta abierta

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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