Resumen General

DEMO NUEVA ESCALA: EVALUACION POR COMPETENCIAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
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Autoevaluacion 3.84
Supervisor 4.03
Promedio Ponderado 4.03
Promedio Proceso 4.03
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Relacion

: Valor Valor Valor Valor
el RS Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 3.75 3.75 3.75 3.75
2 FOCO EN EL CLIENTE 3.75 4.25 4.25 4.25
3 ORIENTACION A RESULTADOS 4.25 4.75 4.75 4.75
4 LIDERAZGO 4.00 4.00 4.00 4.00
5 VISION ESTRATEGICA DEL NEGOCIO 3.25 3.25 3.25 3.25
6 EMPOWERMENT 4.00 5.00 5.00 5.00
7 NEGOCIACION 4.25 3.75 3.75 3.75
8 MANEJO DE RELACIONES DE NEGOCIO 3.50 3.50 3.50 3.50
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