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JEFE

Ejemplos que justifiquen su evaluacién de las Competencias de Potencial

Es pulcro en la realizacién de sus actividades, tiene claro sus objetivos y tiene opciones, diversas estrategias para llegar a ellas. Se adelanta a lo
que puede pasar, teniendo especial cuidado en los detalles.

Fortalezas
Es una persona creativa, integra, positiva. con mucho interés por aprender y continuar desarrollandose.
Areas de Mejora

Debe reforzar su comunicacion y cercania con las primeras lineas, buscando influenciar primero en éstas. En ocasiones por buscar la calidad de su
trabajo puede demorar un poco su trabajo.
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