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ENCUESTA DE POTENCIAL DE DESARROLLO - SEGUROS FALABELLA

2017

EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion

Jefe

76778765
JOSE ARMANDO
VINAS ARIAS

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y COMPENSACIONES
ANALISTA SENIOR DE ADM. DE PERSONAL Y COMPEN.
ANALISTA
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0000-00-00

Peso Gestionadas Finalizadas
100.00% 1 1
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2017
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

JEFE

Ejemplos que justifiquen su evaluacién de las Competencias de Potencial

Implementacién de mejoras en los procesos de remuneraciones Referente de sus procesos ante los clientes internos Motivacion por desarrollar
proyectos de mejora

Fortalezas
Compromiso Etica profesional Sélidos conocimientos técnicos Trabajo en equipo
Areas de Mejora

Mayor conocimiento del negocio
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