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ENCUESTA DE POTENCIAL DE DESARROLLO - SEGUROS FALABELLA

2017
EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacién : 45084640
Nombres: SERGIO IVAN
Apellidos: HERRERA ANZUALDO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: -
Estado Civil : -
Agencia: DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y SISTEMAS
Departamento: DESPACHO
Cargo: COORDINADOR DE DESPACHO
Nivel Jerarquico: COORDINADOR
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :  XXXX
Escolaridad :  XXXX
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Jefe 100.00% 1 1



Comentarios Banco
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ENCUESTA DE POTENCIAL DE DESARROLLO - SEGUROS FALABELLA
2017
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

JEFE

Ejemplos que justifiquen su evaluacién de las Competencias de Potencial

Cuenta con capacidad de andlisis y conocimiento del negocio que le permite poder promover mejoras en los procesos que tiene a su cargo. Pero
aun tiene por desarrollar la inciativa de poder gestionar y realizar dichas mejoras. Asi como la gestién a través de indicadores.

Fortalezas
Comprometido Ordenado Analitico
Areas de Mejora

Gestion y Seguimiento Desarrollo de redes Manejo de indicadores
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