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No. Identificacién : 70246113
Nombres: ADRIANA LIZA
Apellidos: CASTRO CABRERA
Direccién :  CALLE VEINTISIETE #272 CORPAC SAN ISIDRO
Teléfono: 6334019
Celular: 949175203
Género: FEMENINO
Estado Civil:  SOLTERO
Agencia: DEPARTAMENTO CANAL DIGITAL
Departamento: CANAL DIGITAL
Cargo: ANALISTA DE CANAL DIGITAL
Nivel Jerarquico:  ANALISTA
Jefe Inmediato :
Area de Estudio:  ADM. DE EMPRESAS
Escolaridad :  UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :  1992-05-15

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Jefe 100.00% 1 1
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JEFE

Ejemplos que justifiquen su evaluacién de las Competencias de Potencial

- Realiz6 un andlisis de la competencia, proactivamente, sin solicitarlo - Proactivamente, brinda feedback en como mejorar procesos y como
capacitarse - Demuestra interés en los temas técnicos (ej. proyectos), siempre indagando y preguntando mucho para tener claridad en lo que se
debe trabajar. - Siempre llega y se va con una sonrisa

Fortalezas

- Es una persona proactiva en cuanto a sus funciones - Tiene muchas ganas de aprender en el ambito digital: analitica, publicidad, etc. - Mantiene
una actitud positiva constante - Demuestra compromiso ante tareas - Busca crecer y superarse

Areas de Mejora

- Recién esté aprendiendo sobre ecommerce a nivel de conceptos y métricas - Involucramiento en temas de banco y tienda - Seguimiento y
priorizacion de tareas (sentido de urgencia) - Tener foco en el mediano y largo plazo
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