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ENCUESTA DE POTENCIAL DE DESARROLLO - SEGUROS FALABELLA

2017

EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion

Jefe

45053103
ERICK JEAN CARLO
GUTIERREZ BAZALAR

MASCULINO

SOLTERO

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y COMPENSACIONES
ANALISTA DE ADM DE PERSONAL Y COMPENSACIONES
JEFE

RECURSOS HUMANOS / RELAC. IND.
GENERAL
1988-03-07

Peso Gestionadas Finalizadas
100.00% 1 1
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ENCUESTA DE POTENCIAL DE DESARROLLO - SEGUROS FALABELLA
2017
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

JEFE

Ejemplos que justifiquen su evaluacién de las Competencias de Potencial

Capacidad de adaptabilidad. Soporte brindado durante la ausencia del analista de remuneraciones demostrando compromiso y dedicacion para
cumplir con el pago de los colaboradores y cierre contable.

Fortalezas
Compromiso Etica Motivacion
Areas de Mejora

Desarrollo de visién a largo plazo Conocimiento del negocio
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