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1EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVOS SEGUROS SUCRE
2017
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Relacién Ot\){(?elr?i:jo
Pares 98.67
Subordinado 100.00
Supervisor 93.75
Promedio Ponderado 95.98
Promedio Proceso 75.13

Yalor obtenido

Pares Subor-dinado Superuisor Promedic Ponderado  Promedio Proceso

Relacion

Sl Sub\é?(chi)r:ado SU[\J/:rl\c/)irsor Promedi\</3all3c())rnderado Prome<\j/i?)dcl)3rroceso
1 TRABAJO EN EQUIPO 100.00 100.00 91.67 95.00 76.01
2 INICIATIVA 100.00 100.00 100.00 100.00 73.69
3 ORIENTACION HACIA AL CLIENTE 100.00 100.00 91.67 95.00 75.95
4 ORIENTACION AL LOGRO 100.00 100.00 100.00 100.00 75.80
5 AUTOCONTROL 100.00 100.00 100.00 100.00 75.21
6 ORDEN Y CALIDAD 100.00 100.00 87.50 92.50 75.02
7 GENERACION DE RESULTADOS 93.75 100.00 93.75 95.00 73.68
8 FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO  100.00 100.00 91.67 95.00 75.15
9 DESARROLLO DE OTROS 91.67 100.00 91.67 93.33 73.90
10 INTEGRIDAD 100.00 100.00 91.67 95.00 75.89
11 RELACIONES INTERPERSONALES 100.00 100.00 91.67 95.00 76.07



Yalor

&5

77

E&

=5

44

33

22

11

k|

A

-
k|
T

Promedia Ponderado
Promedia Proceso

Pares
Subordinado
Supervisor

INI

ORI

ORI

ALT ORD GEN
Conpetencia

FLE

DEZ

INT REL




1EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVOS

SEGUROS SUCRE 2017 MARTHA ALEXANDRA YEPEZ CERVANTES



