
Resumen General

1EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVOS SEGUROS SUCRE 
2017

EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Relación Valor
Obtenido

Pares 96.40

Subordinado 100.00

Supervisor 97.16

Promedio Ponderado 97.58

Promedio Proceso 90.91

Competencia Valor
Pares

Valor
Subordinado

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 TRABAJO EN EQUIPO 100.00 100.00 100.00 100.00 91.99

2 INICIATIVA 91.67 100.00 91.67 93.33 88.60

3 ORIENTACIÓN HACIA AL CLIENTE 91.67 100.00 91.67 93.33 91.67

4 ORIENTACIÓN AL LOGRO 100.00 100.00 100.00 100.00 91.93

5 AUTOCONTROL 91.67 100.00 100.00 98.33 91.04

6 ORDEN Y CALIDAD 100.00 100.00 100.00 100.00 91.36

7 GENERACIÓN DE RESULTADOS 93.75 100.00 93.75 95.00 89.04

8 FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 100.00 100.00 100.00 100.00 91.37

9 DESARROLLO DE OTROS 91.67 100.00 91.67 93.33 89.29

10 INTEGRIDAD 100.00 100.00 100.00 100.00 91.96

11 RELACIONES INTERPERSONALES 100.00 100.00 100.00 100.00 91.70
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