
Datos Personales

EV MARZO 2017 60 DIAS
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificación :   0940316771

Nombres :   SULENY JULISSA

Apellidos :   MOREIRA BARBECHO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   TIENDEC CUENCA

Departamento :   R.M. MALL DEL RíO

Cargo :   EMPLEADO / A DE MOSTRADOR

Nivel Jerárquico :   OPERATIVO

Jefe Inmediato :   MARCELO GERARDO ZURITA GARCES

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Supervisor 3.45

Promedio Ponderado 3.45

Promedio Proceso 4.22

Competencia Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Compromiso Organizacional 4.00 4.00 4.09

2 Iniciativa 3.00 3.00 3.93

3 Orientación a los resultados 3.00 3.00 4.08

4 Orientación al Cliente 3.75 3.75 4.24

5 Trabajo en equipo 4.25 4.25 4.18

6 Comunicación 3.33 3.33 4.13

7 Productividad 3.00 3.00 4.01

8 Planificación y Resolución de problemas 3.25 3.25 3.83



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Trabajo en equipo) Colabora activamente en el equipo de trabajo. 100.00%
(Trabajo en equipo) Prefiere realizar sus tareas laborales con el equipo de trabajo. 75.00%
(Trabajo en equipo) Actúa para facilitar el desempeño de su equipo de trabajo. 75.00%
(Trabajo en equipo) Está orientado a cumplir los objetivos del equipo de trabajo aún sobre sus intereses personales. 75.00%
(Orientación al Cliente) Se interesa genuinamente en ayudar y servir a los demás. 75.00%
(Orientación al Cliente) Indaga las necesidades específicas de sus clientes (internos y/o externos). 75.00%
(Orientación al Cliente) Cumple con los ofrecimientos que pactó con sus clientes (internos y/o externos). 75.00%
(Compromiso Organizacional) En su trabajo da prioridad a los objetivos de la empresa inclusive por encima de sus intereses 
personales. 75.00%

(Compromiso Organizacional) Orienta su voluntad y deseo para beneficio de su trabajo. 75.00%
(Compromiso Organizacional) Se compromete incondicionalmente con su trabajo. 75.00%
(Planificación y Resolución de problemas)  Requiere una supervisión mínima. 75.00%
(Comunicación) Sabe escuchar. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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No existen preguntas de respuesta abierta

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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