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No. Identificación :   1709060428

Nombres :   EVELYNG ZARAY

Apellidos :   ARGUELLO ALTAMIRANO

Dirección :   URB. ALCANCE MZ 2091 VILLA 1

Teléfono :   042187774

Celular :   0999450227

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GUAYAQUIL

Departamento :   Seguridad Industrial

Cargo :   JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   ALEXANDRA AZUCENA CALDERON VILLOTA

Área de Estudio :   ING. MECÁNICA/METALÚRGICA

Escolaridad :   MASTER

Fecha de Nacimiento :   1974-07-18

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Pares 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1

Autoevaluación 0.00% 1 1



 

Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.49

Pares 3.93

Supervisor 2.89

Promedio Ponderado 2.89

Promedio Proceso 2.89

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Pares

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Comunicación y construcción de relaciones 3.80 4.00 2.80 2.80 2.80

2 Credibilidad Profesional 3.60 4.00 3.00 3.00 3.00

3 Foco en los clientes 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00

4 Guía y desarrollo de otros 3.40 3.60 2.80 2.80 2.80

5 Liderazgo 3.40 4.00 3.00 3.00 3.00

6 Organización del trabajo y generación de 
resultados 3.60 4.00 2.80 2.80 2.80

7 Transmisión de visión, misión y generación 
de compromisos 3.60 4.00 2.80 2.80 2.80
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Comentarios
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AUTOEVALUACIÓN

Identifique los factores en los que presenta debilidades

Me considero una persona poco paciente y suelo experimentar sentimientos y emociones negativas ante situaciones que pueden salirse de control 
por agentes externos.

Identifique los factores en los que presenta fortalezas

Como fortaleza a la debilidad anterior es que puede sobreponerme rápidamente, pedir ayuda en caso de poder resolverlo sola, y solucionarlo. 
Como otros factores considero que soy una persona Honesta, responsable, me adapto a los cambios, tengo credibilidad y se reconocer mis errores.

Identifique las necesidades de capacitación para el(la) empleado(a)

Capacitaciones referente a funciones alternas como responsabilidad social y ambiente.

Comentarios adicionales

Ninguno

PARES

Identifique los factores en los que presenta debilidades

no aplica

Identifique los factores en los que presenta fortalezas

no aplica

Identifique las necesidades de capacitación para el(la) empleado(a)

no aplica

Comentarios adicionales

no aplica

SUPERVISOR

Identifique los factores en los que presenta debilidades

Evelyng debería ver opciones de movimientos organizacionales o ampliación horizontal en su cargo.

Identifique los factores en los que presenta fortalezas
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Evelyng es un profesional maduro en su cargo, maneja eficientemente todos los procesos relacionados a sus funciones.

Identifique las necesidades de capacitación para el(la) empleado(a)

Evelyng puede capacitarse en temas relacionados a la gente, puede ser Trabajo Social o similares

Comentarios adicionales

Evelyng es un back up en GTH está siempre abierta a colaborar en lo que sea necesario

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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