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Relación Valor
Obtenido

Subordinado 3.98

Promedio Ponderado 3.98

Promedio Proceso 3.98

Competencia Valor
Subordinado

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Comunicación y construcción de relaciones 3.90 3.90 3.90

2 Construcción de equipos de alto desempeño 4.00 4.00 4.00

3 Credibilidad Profesional 3.90 3.90 3.90

4 Foco en los clientes 4.00 4.00 4.00

5 Gerencia del cambio 4.00 4.00 4.00

6 Guía y desarrollo de otros 4.00 4.00 4.00

7 Integridad 4.00 4.00 4.00

8 Liderazgo 4.00 4.00 4.00

9 Organización del trabajo y generación de resultados 4.00 4.00 4.00

10 Transmisión de visión, misión y generación de compromisos 4.00 4.00 4.00
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