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EVALUACION DE DESEMPERO 2016
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificaciéon: 1003859517

Nombres: GABRIELA VANESSA
Apellidos: MASABANDA CRIOLLO
Direccion: CALDERON
Teléfono: 062918445
Celular: 0968344882
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Agencia: QUITO
Departamento: OPERACIONES
Cargo: ADMINISTRADOR DE CAMPAMENTO

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :

Area de Estudio :

ADMINISTRATIVO
JOSE FERNANDO SALVADOR SALAZAR
CONTABILIDAD / AUDITORIA

Escolaridad : INGENIERO SUPERIOR
Fecha de Nacimiento :  1989-04-02
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 40.00% 1 1
Supervisor 60.00% 1 1



Resumen General
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Relacién Ok\)/tzlr?irdo
Autoevaluacion 3.33
Supervisor 1.88
Promedio Ponderado 2.46
Promedio Proceso 2.52
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; Valor Valor Valor Valor
S Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado  Promedio Proceso
Competencias Orientadas a Valores de la
1 Organizacion 2.33 3.00 2.73 2.85
2 Competencias Orientadas al Logro de Resultados 3.67 2.50 2.97 2.72
Competencias Orientadas a la Gestion de
3 Equipos 4.00 1.00 2.20 2.35
Competencias Orientadas a generar Valor
4 Organizacional 3.33 1.00 1.93 2.01
5 COMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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Comentarios
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EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

AUTOEVALUACION

CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: Sl
No he recibido ningun curso

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidn correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacién total.
Objetivo: Mejora en las actividades que realizo, desemplefio, compromiso, etc.

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacién requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Direccionamiento, Organizacion y planificacion de proyectos

SUPERVISOR

CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacién durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
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atisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y Relacion Calidad /
Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

N/A

OBJETIVOS
Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicion correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

Realizar desde obra la proyeccion del costo mensual de personal y servicios de obra. Una Obra en este afio. Proponer dos soluciones de mejora
para la recepcioén de facturas en obra y su entrega en Quito

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Induccién en cotrol de costos

EVALUADO EVALUADOR
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