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Autoevaluacién 3.08
Supervisor 2.42
Promedio Ponderado 2.68
Promedio Proceso 1.90
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; Valor Valor Valor Valor
S Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado  Promedio Proceso
Competencias Orientadas a Valores de la
1 Organizacion 3.33 3.00 3.13 2.05
2 Competencias Orientadas al Logro de Resultados 3.00 2.50 2.70 1.98
Competencias Orientadas a la Gestion de
3 Equipos 3.00 2.50 2.70 1.76
Competencias Orientadas a generar Valor
4 Organizacional 3.00 1.67 2.20 1.49
5 COMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

AUTOEVALUACION

CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4
RECOMENDACION: SI

Curso: Disefio de Estructuras en SAP SE: 5, UT: 1, MR: 1, CP: 5

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidn correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

Ganar la mayor cantidad de ofertas. Indicador: Monto contratado 10 millones Mejorar los procesos de elaboracion de ofertas. Indicador: Emitir la
nueva revision del los procedimientos de la DDN

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Cursos: Legislacion Ecuatoriana para procesos de Licitacion. Presupuestacion. Indicadores de Inflacion. Evaluaciones Financieras.

SUPERVISOR

CAPACITACION

En caso de haber reC|b|do capacnamon durante eI afio 2016 (con3|derar cursos |nternos) favor evaluar en una escala del1-5




acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

NA

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicion correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

CUMPLIR CON LA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DE CADA UNA DE LAS OFERTAS ENTREGADAS / LOGRAR LA COMPETENCIA
ADECUADA PARA LA REALIZACION DE PRESUPUESTOS

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

MANEJO DE SOFTWARE DE PRESUPUESTACION

EVALUADO EVALUADOR
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