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Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO 2016

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

1714026638
XIMENA BERNARDA

MORENO VASQUEZ

CALLE EL BATAN N34-84

4505736

0983346940

FEMENINO

CASADO

QUITO

PROCESOS
INGENIERO SR PROCESOS
INGENIERO

DARWIN JAVIER PASTOR SANCHEZ

ING. QUIMICA
POSTGRADO
1976-06-12
Peso Gestionadas
40.00% 1
60.00% 1
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Competencias Orientadas a la Gestion de
3 Equipos 3.00 3.00 3.00 1.76
Competencias Orientadas a generar Valor
4 Organizacional 2.67 1.00 1.67 1.49
5 COMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
e B e e e e T e P o T e i Ty
T L e R L SRR R e T Hutneualuaciu’jn!
- : Supervisor I
e LT L EEETE e P T R P R :
i ............. R P T ey i : Promedio Ponderado I
G i i mmmim mmmim mmim i i mmim mmim i A SRR e Promedio Proceso I
2.4
5
- 2
o
=
1.6 —-
.4 —

Cam Carm Caom Caom COM

Conpetencia

EVALUACION DE DESEMPEAO 2016 XIMENA BERNARDA MORENO VASQUEZ



Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPERO 2016
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

AUTOEVALUACION

CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"

SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

MANEJO DIAGRAMAS DE TUBERIA E INSTRUMENTACION SE:5; UT:5; MR:4; CP:5 INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE PETROLEOS
SE:5; UT:4; MR:4; CP: 5 BALANCES DE MASA Y ENERGIA SE:4; UT:4; MR:3; CP:5 FLUIDODINAMICA SE;4; UT:5; MR:4; CP:5 CALCULO DE
VALVULAS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA TANQUES SE:4; UT:5; MR:4;, CP:5 SE RECOMIENDAN TODOS LOS CURSOS

MENCIONADOS EN LINEAS SUPERIORES SOBRE TODO PARA PERSONAL QUE RECIEN INGRESE A LA EMPRESA AL AREA DE
PROCESOS.

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidon correspondiente.

Ejemplo:

Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

OBJETIVO: Completar con formatos de Ditecsa incluidos, los cursos existentes aplicables para el area de Procesos. INDICADOR: Completar con
formato al menos el 70% de los cursos existentes. OBJETIVO: Mejorar y colocar en formato de Ditecsa las hojas de célculo existentes.
INDICADOR: Mejorar y poner en formato al menos 3 hojas de calculo existentes. OBJETIVO: Completar o sustituir Normas Internacionales
aplicables al area procesos. INDICADOR: Cada norma no existente o nueva version se le asigna un 10%, se requieren minimo 7 normas (70%).
CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Manejo del Software Petrosim / KBC P&IDs; Cadworx / Intergraph

SUPERVISOR
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CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicién de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

CURSO: HYSYS SE: 5; UT: 5; MR: 4; CP: 5 RECOMENDACION: S

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidn correspondiente.

Ejemplo:

Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacién total.

Mejorar el rendimiento de la elaboracion de documentos de ingenieria en un 15%. Continuar con la estandarizacion y mejora de las hojas de
calculo existentes, completar el 50% de las totales del area.

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacién requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Uso del simulador de procesos Petrosim en caso de seguir trabajando en proyectos de Ingenieria para Refinerias de Petroecuador. MS Project
para elaboracion de cronogramas. Manejo de conflictos, solucion de controversias, mediacién con el cliente. Motivacion personal — Team Building.

EVALUADO EVALUADOR
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