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Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.08

Supervisor 3.13

Promedio Ponderado 3.11

Promedio Proceso 2.52

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Competencias Orientadas a Valores de la 
Organización 3.00 3.00 3.00 2.85

2 Competencias Orientadas al Logro de Resultados 3.33 3.50 3.43 2.72

3 Competencias Orientadas a la Gestión de 
Equipos 4.00 3.00 3.40 2.35

4 Competencias Orientadas a generar Valor 
Organizacional 2.00 3.00 2.60 2.01

5 COMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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Comentarios
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AUTOEVALUACIÓN

CAPACITACIÓN

En caso de haber recibido capacitación durante el año 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escala del 1 - 5 
en donde 1 es el puntaje más bajo y 5 el puntaje más alto el contenido de cada curso y la aplicación de los conocimientos, de 
acuerdo a la satisfacción de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y 
Relación Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la 
Organización:

CURSO: "Medición de Hidrocarburos Líquidos"

SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

CURSO: Manejo básico del software Civil 3D SE: 5; UT: 4; MR: 4; CP: 4 RECOMENDACIÓN: SI

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el año 2017, con el indicador de medición correspondiente.

Ejemplo:

Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempeño.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotación total.

Objetivo: Emprender en nuevos proyectos energéticos e industriales y ampliar nuestra experiencia en nuevos campos de la industria para el 
desarrollo de la empresa en la cual laboramos. Indicador: Proyectos realizados.

CAPACITACIÓN

Favor indicar la capacitación requerida para el año 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

- Aplicación Microsoft Project en planificación de Proyectos Industriales. - Intergraph Smart® Materials

SUPERVISOR

CAPACITACIÓN

En caso de haber recibido capacitación durante el año 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escala del 1 - 5 
en donde 1 es el puntaje más bajo y 5 el puntaje más alto el contenido de cada curso y la aplicación de los conocimientos, de EVALUACIÓN DE DESEMPEñO 2016 HUGO PATRICIO NAULA QUINZO



acuerdo a la satisfacción de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y 
Relación Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la 
Organización:

CURSO: "Medición de Hidrocarburos Líquidos"

SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

CURSO: Manejo básico del software Civil 3D SE: 5; UT: 4; MR: 2; CP: 2 RECOMENDACIÓN: SI

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el año 2017, con el indicador de medición correspondiente.

Ejemplo:

Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempeño.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotación total.

Objetivo: Involucrarse en ofertas de proyectos EPC Indicador: Dominio en elaboración de APUs y manejo de proexcel en 75%

CAPACITACIÓN

Favor indicar la capacitación requerida para el año 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

Project 2013 / CAMICON Suficiencia en ingles / CEC EPN

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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