e/;luar

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO 2016

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :

Area de Estudio :

0201183514
JHON EDUARDO

CAMACHO SORIA

LIZARDO GARCIA Y GERONIMO CARRION CJUNTO ALVA AZUL CASA#16
245501983

0988090551

MASCULINO

UNION LIBRE

QUITO

COMPRAS Y LOGISTICA

ADMINISTRADOR DE OBRA

ADMINISTRATIVO

JOSE FERNANDO SALVADOR SALAZAR

EDUCACION SECUNDARIA

Escolaridad : SECUNDARIO
Fecha de Nacimiento:  1970-05-22
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 40.00% 1 1
Supervisor 60.00% 1 1



Resumen General
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EVALUACION DE DESEMPERO 2016
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Relacién Ok\)/tzlr?irdo
Autoevaluacion 3.29
Supervisor 1.63
Promedio Ponderado 2.29
Promedio Proceso 2.53
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Autoeualuacidn SUper uisor Promedic Ponderado Promedic Proceso

Relacion

; Valor Valor Valor Valor
S Autoevaluacion Supervisor Promedio Ponderado  Promedio Proceso
Competencias Orientadas a Valores de la
1 Organizacion 3.33 3.00 3.13 2.85
2 Competencias Orientadas al Logro de Resultados 3.33 1.50 2.23 2.72
Competencias Orientadas a la Gestion de
3 Equipos 3.50 1.00 2.00 2.35
Competencias Orientadas a generar Valor
4 Organizacional 3.00 1.00 1.80 2.01
5 COMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPERO 2016
EVALUACISN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

AUTOEVALUACION

CAPACITACION

En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1-5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacién Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI
MR

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidn correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

SER MEJOR EN LOS PROYECTOS Q ME SEAN ASIGNADOS Y DAR LO MEJOR DE MI CAPACIDAD PARA DEMOSTRAR Q TENGO
APTITUDES Y CONOCIMIENTOS PARA SER TOMADO EN CUENTA EN OBRA'Y DEMOSTRAR Q SI PUEDO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
TASADOS X MIS SUPERIORES.

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

UN CURSO DE MANEJO DE BODEGA EXEL BASICO Y UN CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

SUPERVISOR

CAPACITACION
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En caso de haber recibido capacitacion durante el afio 2016 (considerar cursos internos), favor evaluar en una escaladel 1 -5
en donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el puntaje mas alto el contenido de cada curso y la aplicacion de los conocimientos, de
acuerdo a la satisfaccion de las expectativas (SE), Utilidad en el trabajo diario (UT), Mejora en el rendimiento diario (MR) y
Relacion Calidad / Precio (CP).

Importante:

Favor utilizar las iniciales de acuerdo al siguiente ejemplo y detallar al final el curso que remomienda para otros empleados de la
Organizacion:

CURSO: "Medicion de Hidrocarburos Liquidos"
SE: 5; UT: 3; MR: 4; CP: 4

RECOMENDACION: SI

N/A

OBJETIVOS

Favor detallar los Objetivos para el afio 2017, con el indicador de medicidn correspondiente.

Ejemplo:
Objetivo: Realizar las Evaluaciones de Desempefio.

Indicador: Evaluar al menos al 75% de la dotacion total.

Ampliar sus responsabilidades como Administrador Jr en un proyecto.

CAPACITACION

Favor indicar la capacitacion requerida para el afio 2017, (Nombre del Curso / Proveedor).

EXEL BASICO y CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

EVALUADO EVALUADOR
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